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Descrizione: 

L'attività di Technology Scouting presso Mind the Bridge è un processo strategico finalizzato 

all'individuazione e alla valutazione di tecnologie innovative e soluzioni all'avanguardia da 

implementare in progetti o settori specifici identificati dai clienti di Mind the Bridge. Questa attività 

comporta vari passaggi chiave e compiti specifici. 

Inizialmente, il candidato collabora con Mind the Bridge per definire chiaramente gli obiettivi e lo 

scopo del progetto di technology scouting. Guidato dal tutor del team di Mind the Bridge, il 

candidato procede con l'individuazione delle tecnologie e delle soluzioni rilevanti. Ciò include la 

ricerca di mercato, l'analisi delle tendenze e l'individuazione di startup o scaleup che offrono tali 

tecnologie. Una volta identificate le tecnologie target, il team di Mind the Bridge esegue una 

valutazione dettagliata insieme al candidato. Questo processo può comprendere analisi tecniche, 

valutazioni dei costi, valutazioni dei rischi e la creazione di una lista di criteri di selezione. Il 

candidato può anche essere chiamato a contattare le startup o scaleup che forniscono le tecnologie 

identificate per ottenere ulteriori informazioni, chiarire dettagli e negoziare possibili accordi. 

Dopo aver raccolto tutte le informazioni necessarie, il candidato e il team di Mind the Bridge 

procedono con un'analisi comparativa delle tecnologie e delle soluzioni. Successivamente, vengono 

selezionate le opzioni più promettenti. Una volta scelte le startup e le scaleup, queste vengono 

presentate ai clienti di Mind the Bridge tramite la piattaforma proprietaria MTB Ecosystem. 

Durante tutto il processo, è fondamentale tenere traccia di ciascun passaggio e documentare le 

decisioni e le azioni intraprese in collaborazione con Mind the Bridge. 

 

 
Periodo e tempistiche: Il periodo richiesto è di almeno 3 mesi e può estendersi fino a un massimo di 

6 mesi, approssimativamente tra marzo e settembre 2024. 

 

Output finale atteso: L'obiettivo finale è la creazione di un documento di analisi che comprenda le 

startup e le scaleup identificate, insieme alle relative tecnologie o soluzioni proposte. Questo 

documento includerà un'analisi della proposta di valore e del potenziale adattamento alle esigenze 

del cliente. 

 

Luogo di svolgimento (ad es remoto/ibrido/presenza): La posizione di lavoro è prevalentemente 

remota, ma potrebbe essere ibrida se il candidato è disposto a spostarsi a Barcellona. 


