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Direttore del Centro di Ricerca ImpreSapiens, Centri di Ricerca interdipartimentale istituito
con decreto Rettorale N. 165/2009 Prot. N. 21311 del 10/04/2009.
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Junior Research Fellow presso la Scuola Superiore di Studi Avanzati Sapienza (SSAS).
Docente di Performance Management presso la Facolta di Economia della Sapienza
Universita degli studi di Roma.

Docente di Management dell'lnnovazione presso la Facolta di Lettere e Filosofia della
Sapienza Universita degli studi di Roma.

POSIZIONI ACCADEMICHE PRECEDENTI

Dal 15-07-2019 al 14-07-2022. Ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma
3, lett. b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso Sapienza Universita di Roma.

Dal 01-12-2017 al 14-07-2019. Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di
tipologia “A” presso Sapienza Universita di Roma, sede di Latina.

Dal 10-05-2017 al 30-11-2017. Borsa di studio presso il Dipartimento di Economia e
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;

Dal 08-03-2017 al 08-05-2017. Borsa di studio presso Dipartimento di Management della
Facolta di Economia della Sapienza Universita di Roma.
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o Dal 04-05-2015 al 03-05-2016. Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Studi e
Ricerche Aziendali (Management & Information Technology) - Universita degli Studi di
Salerno.

e Dal 15-12-2011 al 15-12-2014, Assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi di
Cassino.

o Dal 01-01-2009 al 16-01-2012. Dottorando di ricerca in Economia e Finanza nel Governo
d’Impresa (Universita degli Studi di Roma).

e Dal 01-03-2008 al 28-02-2010. Assegnista di ricerca presso Il Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Istituto di Ricerca sulle Attivita Terziarie (CNR/IRAT).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Anno Accademico 2013/2014: diploma di specializzazione conseguito nell’ambito
del Master in Internazionalizzazione (Scuola Superiore dellEconomia e delle
Finanze “Ezio Vanoni”);

16/01/2012 (I Sessione): Dottorato di ricerca in Economia e Finanza nel Governo
d’Impresa (Universita degli Studi di Roma);

- 21/10/2008 (I Sessione): Abilitazione all’esercizio della Professione di Dottore
Commercialista (Universita degli Studi di Salerno);

Anno Accademico 2002/2003: Laurea in Economia del commercio internazionale
e dei mercati valutari (Universita degli Studi di Salerno);

DIRETTORE DI RIVISTE, COLLANE, ENCICLOPEDIE E TRATTATI
o Direttore Responsabile del periodico a diffusione telematica di proprieta dell’Ateneo
“Rivista di Studi Manageriali”, iscritto al n. 79/2020 del Registro Stampa del Tribunale
Civile di Roma

ALBI PROFESSIONALI

- Dal 01/01.2018 al 31/12/2021. Iscritto nel’Elenco Speciale dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Avellino, Ariano Irpino e S. Angelo dei
Lombardi al n® 51.

- Dal 31/10/2008 al 30/11/2017. lIscritto nella sezione A dellAlbo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti contabili di Avellino, Ariano Irpino e S. Angelo dei
Lombardi al n° 845 dal giorno 31/10/2008.

- Dal 17/11/2009 al 09/06/2022. Iscritto al’Albo dei Revisori legali al n° 157177, DM
del 03/11/2009, Gazzetta Ufficiale n° 89 del 17/11/2009.

- Dal 05/11/2015. Iscritto all’Albo dei Giornalisti, Elenco Pubblicisti (Ordine Nazionale
dei Giornalisti — Ordine Regionale della Campania) tessera n. 161321.

- Dal 04/06/2024. Iscritto allAlbo dei Revisori legali al n° 188563, decreto del 20
maggio 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale, n. 45 del 4 giugno 2024.
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RECENTI INCARICHI DIDATTICI

- Professore a contratto di Innovation and Organization of Companies (SSD: SECS-P/08
Economia e Gestione delle Imprese) presso I'Universita degli studi di Roma “La
Sapienza” di Roma

- Professore a contratto di Management dei mercati di fornitura (SSD: SECS-P/08
Economia e Gestione delle Imprese) presso I'Universita degli studi di Roma “La
Sapienza” di Roma

- Assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi di Salerno. Ricerca sul tema:
Analisi delle Best Practices di filiera delle colture di pomodoro e vino.

- Innovation and Organization of Companies a.a. 2015/16, 9 CFU, presso I'Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” di Roma

- Management dei mercati di fornitura (Roma) a.a. 2014/15, 9CFU, presso I'Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” di Roma

AREE DI RICERCA PREVALENTI

- Approccio sistemico allo studio delle organizzazioni
- knowledge management

- Sviluppo sostenibile delle imprese

- Management

- Supply Chain Finance

- Logistica dell’arte

PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI UN GRUPPO DI RICERCA CARATTERIZZATO DA
COLLABORAZIONI A LIVELLO NAZIONALE O INTERNAZIONALE

- 2016 Reald University of Vloré, (ASAR) — Member of MaTTour (International
Research Group on Management, Technology and Tourism) wich is
based at the Department of Management Reald University of Vloré,
(ASAR)

INCARICHI DI RICERCA PRESSO ATENEI ESTERI

- 2018 Attivita di ricerca in collaborazione con il College of Business
Administration, California State University, Sacramento. Le attivita di
ricerca, svolte in collaborazione con la Prof.ssa Laura Riolli, Full
Professor of Management, hanno riguardato le seguenti tematiche:
Systems Management and Decision Making (dal 27 agosto al 7
settembre 2018)

- 2015 Visiting Professor Epoka University, Tirana (Albania) - research in the
field of sustainability and innovation
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ESPERIENZA DIDATTICA (ultimi 10 anni)

2022-2023

2022-2023

2021-2022

2021-2022

2020-2021

2020-2021

2019-2020

2019-2020

2018-2019

2018-2019

2017/2018

2016-2017

2016-2017

2015-2016

Sapienza Universita di Roma, Corso di Innovation Design, 9 CFU, |
Semestre, Facolta di Lettere e Filosofia (sede di Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Misurazione della
Performance, Management delle Imprese, 9 CFU, | Semestre (sede di
Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Innovation Design, 9 CFU, I
Semestre, Facolta di Lettere e Filosofia (sede di Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Misurazione della
Performance, Management delle Imprese, 9 CFU, | Semestre (sede di
Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Innovation Design, 9 CFU, I
Semestre, Facolta di Lettere e Filosofia (sede di Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Misurazione della
Performance, Management delle Imprese, 9 CFU, | Semestre (sede di
Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Innovation Design, 9 CFU, Il
Semestre, Facolta di Lettere e Filosofia (sede di Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Misurazione della
Performance, Management delle Imprese, 9 CFU, | Semestre (sede di
Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Management dei progetti e
dellinnovazione, Economia, finanza e diritto d'impresa LM-77, 9 CFU
(sede di Latina)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Innovation Design, 9 CFU, Il
Semestre, Facolta di Lettere e Filosofia (sede di Roma)

Sapienza Universita di Roma, Corso di Management dei Progetti e
dellInnovazione (sede di Latina), 9 CFU, Il Semestre

Sapienza Universita di Roma, Corso di Management dell'lnnovazione
(sede di Latina), 9 CFU, Il Semestre

Sapienza Universita di Roma, Corso di Management (sede di Latina),
9 CFU, Il Semestre

Master Consorzio Me.S.E., progetto di formazione intitolato F.E.R.G.E.
FORM “Fonti di Energia Rinnovabili per la Green Economy -
FORMazione “ iniziativa a valere su PONO3 R&C - Titolo
insegnamento: tecniche di negoziazione, ore didattica: 40.
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- 2015-2016  Sapienza Universita di Roma, Corso di Innovation and Organization of
Companies (lenguage: english), 9 CFU, | Semestre

- 2014-2015  Sapienza Universita di Roma, Corso di Management dei Mercati di
fornitura, 9 CFU, | Semestre

- 2013-2014  Sapienza Universita di Roma, Corso di recupero di Economia e
gestione delle imprese

- 2013-2014  Universita degli Studi di Salerno, Master Universitario di Il livello -
Management Sanitario: Farmacoeconomia, Farmacovigilanza ed
Aspetti Gestionali — Facolta di Farmacia

- 2012-2013  Sapienza Universita di Roma, Corso di recupero di Economia e
gestione delle imprese

- 2009-2016  Sapienza Universita di Roma, supporto alla docenza nel corso
universitario di Management

- 2012-2016  Sapienza Universita di Roma, supporto alla docenza nel corso
universitario di Performance Measurement

- 2005-2012  Sapienza Universita di Roma, supporto alla docenza nel corso
universitario di Management dell'Innovazione

- 2005-2014  Universita degli Studi di Salerno, supporto alla docenza nel corso
universitario di Economia e Gestione delle Imprese

- 2005-2014  Universita degli Studi di Salerno, supporto alla docenza nel corso
universitario di Marketing dei servizi

CENTRI DI RICERCA

o Afferente al centro di ricerca interdipartimentale Ce.R.S.1.Te.S. (Centro Ricerche e
Servizi per I'Innovazione Tecnologica Sostenibile) presso “La Sapienza” - Sede di Latina

o Afferente al Centro di Ricerca Impresapiens, istituito con decreto Rettorale N. 165/2009
Prot. N. 21311 del 10/04/2009

o Referente del Dipartimento di Management presso il Centro di Ricerca e Servizi di Rieti
- Ce.Sa.Ri.

PUBBLICAZIONI
Articoli su rivista

1. Barile, S., La Sala, A., Nespoli, C., Calabrese, M. (2024), “Unveiling elicitation: a
socioecological sensemaking-driven path across innovation in capitalist
representations” European Journal Of Innovation Management, ISSN: 1460-1060,
https://doi.org/10.1108/EJIM-11-2023-0951
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2. Calabrese, M., Mercuri, F., Bosco, G., Leidich, J., Giunta, S. (2024), “3-S BOM:
Pioneering Sustainability-Scoring-System for Multi-Functional Product Configurations
Based on ESG and Circularity”, Journal of Management and Sustainability; Vol. 14,
No. 1; 2024, ISSN 1925-4725 E-ISSN 1925-4733

3. Conti, M.E., Rapa, M., Simone, C., Calabrese, M., Bosco, G., Canepari, S., Astolfi,
M.L. (2024), “From land to glass: An integrated approach for quality and traceability
assessment of top Italian wines”, Food Control, Volume 158, 110226, ISSN 0956-
7135, https://doi.org/10.1016/j.foodcont.2023.110226.

4. Gritta, F. and Calabrese, M. (2023), “Internet use in small tourism in Italy: what will be
the role of local government?”, Transforming Government: People, Process and
Policy, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/TG-05-2023-
0061

5. Calabrese, M., Suparaku, S., Santovito, S. et al. (2023). Preventing and
developmental factors of sustainability in healthcare organisations from the
perspective of decision makers: an exploratory factor analysis. BMC Health Serv Res
23, 797. https://doi.org/10.1186/s12913-023-09689-w

6. Cozzolino, A., Calabrese, M., Bosco, G., Signori, P., & Massaroni, E. (2023).
Horizontal network collaboration by entrepreneurial ventures: a supply chain finance
perspective. Journal of Small Business and Enterprise Development. 30:3(2023), pp.
523-545. ISSN 1462-6004.

7. Ciasullo, M. V., Calabrese, M., & Sala, A. L. (2023). Surfing across industrial
revolutions: A resilient sensemaking perspective on innovation. Global Business and
Organizational Excellence.

8. Barile, S., Vona, R., Cosimato, S., landolo, F., & Calabrese, M. (2023). Exploring the
soft shades of sustainability: evidence from Italian companies. The Tgm Journal.

9. LaSala, A, Fuller, R.P., Calabrese, M. (2022), From War to Change, from Resistance
to Resilience: Vicariance, Bricolage and Exaptation as New Metaphors to Frame the
Post COVID-19 Era. Administrative Sciences 12:113, ISSN: 2076-3387,
https://doi.org/ 10.3390/admsci12030113.

10. Chin, T., Caputo, F., Shi, Y., Calabrese, M., Aouina-Mejri, C., & Papa, A. (2022).
Depicting the role of cross-cultural legitimacy for responsible innovation in Asian-
Pacific business models: A dialectical systems view of Yin-Yang harmony. Corporate
Social Responsibility and Environmental Management,1-11.
https://doi.org/10.1002/csr.2303.

11. Dezi, L., Hysa, X., Calabrese, M., & Mercuri, F. (2022). Open Total Quality
Management in the Circular Economy age: a social enterprise perspective through
the case of Patagonia. Total Quality Management & Business Excellence, 1-15.

12. Conti, M.E., Battaglia, M., Calabrese, M., Simone, C. (2021). Fostering Sustainable
Cities through Resilience Thinking: The Role of Nature-Based Solutions (NBSSs):
Lessons Learned from Two Italian Case Studies. Sustainability, p. 1-21, ISSN: 2071-
1050

13. Calabrese, Mario, La Sala, Antonio, Fuller, Ryan Patrick, Laudando, Antonio (2021).
Digital Platform Ecosystems for Sustainable Innovation: Toward a New Meta-
Organizational Model?. Administrative Sciences, vol. 11, ISSN: 2076-3387, doi:
10.3390/admsci11040119

14. Amendola, C., Calabrese, M., La Bella, S. (2021). | prodotti alimentari della canapa
industriale: un’indagine sui consumatori. Industrie Alimentari, vol. 627, p. 5-15, ISSN:
0019-901X
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15. Xhimi Hysa, Alberto Bilotta, Francesca landolo, Mario Calabrese (2021), “The positive
conformity experiment: judgments and decisions in cohesive groups under the
pressure of positive attitudes”, International Journal of Management and Decision
Making, Print ISSN: 1462-4621 Online ISSN: 1741-5187.

16. Calabrese, M., La Sala, A., & Laudando, A. (2020). Business platform ecosystem: un
nuovo modello organizzativo per I'innovazione sostenibile. Corporate Governance
and Research & Development studies-Open Access, (2).

17. Vito, P., landolo, F., Fulco, I., Loia, F., Calabrese, M., (2020), “Drilling down the Viable
Systems Theories in Business, Management, and Accounting: A Bibliometric
Review”, Systems Research and Behavioral Science, Online ISSN:1099-1743, Article
ID: SRES2731, Article DOI: 10.1002/sres.2731, Internal Article ID: 1683489

18. Battaglia, M., Annesi, N., Calabrese, M., Frey, M. (2020), “Do Agenda 2030 and
Sustainable Development Goals act at local and operational levels? Evidence from a
case study in a large energy company in Italy”, Business Strategy and Development,
Online ISSN:2572-3170, https://doi.org/10.1002/bsd2.125

19. Fotino, F., Giammarino, A, Calabrese M. (2020), “Il civic crowdfunding come leva
finanziaria per la valorizzazione partecipata del patrimonio pubblico immobiliare e
culturale”, Rivista di Studi Manageriali (RiSMa), Volume 1, Rivista telematica
scientifica di Sapienza Universita di Roma iscritta al Registro Stampa del Tribunale
civle di Roma n.79/20, https://web.uniromal.it/dip_management/rivista-di-studi-
manageriali-risma/rivista-di-studi-manageriali-risma

20. Barile, S., Saviano, M., Calabrese, M. (2020), “ll recupero di un’attenzione al metodo
nello sviluppo della conoscenza manageriale”, Rivista di Studi Manageriali (RiSMa),
Volume 2, Rivista telematica scientifica di Sapienza Universita di Roma iscritta al
Registro Stampa del Tribunale civile di Roma n.79/20,
https://web.uniromal.it/dip_management/rivista-di-studi-manageriali-risma/rivista-di-
studi-manageriali-risma

21. Xhimi Hysa, Alberto Bilotta, Anastas Bigiku, Mario Calabrese (2019), “Children and
Youth Leadership for Raising Awareness, Empowerment Active Citizenship”, and
Wellbeing, International Journal of Academic Research in Business and Social
Sciences, 9(11), Pages 1128-1147, ISSN: 2222-6990.

22. Fotino F., Calabrese M., Lettieri M. (2018). Co-creating value in urban public policy
contexts: a different approach. LAND USE POLICY, vol. 79, p. 20-29, ISSN: 0264-
8377, doi: 10.1016/j.landusepol.2018.06.010

23. Carlo Amendola, Mario Calabrese, Francesco Caputo, D’Ascenzo Fabrizio (2018).
Fashion companies and customer satisfaction: A relation mediated by Information and
Communication Technologies. JOURNAL OF RETAILING AND CONSUMER
SERVICES, vol. 43, p. 251-257, ISSN: 0969-6989, doi:
10.1016/j.jretconser.2018.04.005

24. Formisano, V., Quattrociocchi, B., Fedele, M., Calabrese M. (2018). From Viability to
Sustainability: The Contribution of the Viable Systems Approach (VSA).
SUSTAINABILITY, vol. 10, p. 1-17, ISSN: 2071-1050, doi: 10.3390/su10030725.

25. Quattrociocchi, B., Fulco, 1., La Sala, A., landolo, F., Calabrese, M., (2018). La teoria
dei tipi psicologici e la consonanza nel processo di selezione delle risorse umane.
ESPERIENZE D'IMPRESA, p. 85-107, ISSN: 1971-5293, doi: 10.3280/E12018-
001005

26. Cristina Simone, Sergio Barile, Mario Calabrese (2018). Managing territory and its
complexity: a decision-making model based on the viable system approach (VsA).
LAND USE POLICY, wvol. 72, p. 493-502, ISSN: 0264-8377, doi:
10.1016/j.landusepol.2017.12.070.
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27. Barile Sergio, Quattrociocchi Bernardino, Calabrese Mario, landolo Francesca
(2018). Sustainability and the Viable Systems Approach: Opportunities and Issues for
the Governance of the Territory. SUSTAINABILITY, vol. 10, p. 2-17, ISSN: 2071-
1050, doi: 10.3390/su10030790.

28. Xhimi Hysa, - Erald Zerba, Mario Calabrese, Clara Bassano (2018). Social business
as a sustainable business model: making capitalism anti-fragile. SUSTAINABILITY
SCIENCE, p. 1-12, ISSN: 1862-4057

29. Amendola, C., Calabrese, M. (2018). Uno studio sullimplementazione dei sistemi
ERP nel settore agroindustriale italiano. INDUSTRIE ALIMENTARI, vol. 587, p. 18-
26, ISSN: 0019-901X

30. Fotino, F., Calabrese, M. (2017). La programmazione comunitaria per lo sviluppo
territoriale in ottica sistemico-vitale. SINERGIE, vol. Vol. 35, N. 103, p. 255-276, ISSN:
0393-5108, doi: 10.7433/s103.2017.13.

31. Barile, S., Simone, C., Calabrese, M., La Sala, A. (2017). Promoting organizational
development in the knoiwledge economy:the T-shaped capabilities. ESPERIENZE
D'IMPRESA, vol. 1, p. 1-17, ISSN: 1971-5293.

32. Quattrociocchi, Bernardino, Mercuri, Francesco, Calabrese, Mario, Perano Mirko
(2017). Tourism supply chain & strategic partnerships for managing the complexity in
Tourism Industry. Enlightening Tourism, vol. 7, p. 62-93, ISSN: 2174-548X.

33. Quattrociocchi B., Calabrese M., Hysa X., Wankowicz E. (2017), “Technological and
Innovation for Networks”, Journal of Organisational Transformation and Social
Change, Print ISSN: 1477-9633 Online ISSN: 2040-056X.

34. Simone Cristina, Calabrese Mario (2017). Territory and management science: new
insights by the ConsulCubo model. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENVIRONMENT AND HEALTH, vol. 8, p. 101-119, ISSN: 1743-4955.

35. Vusal Gambarov, Xhimi Hysa, Mario Calabrese, Alberto Bilotta (2017). The role of
loyalty programs in healthcare service ecosystems. THE TQM JOURNAL, vol. 29, p.
899-919, ISSN: 1754-2731, doi: 10.1108/TQM-02-2017-0019

36. BARILE, SERGIO, SIMONE, CRISTINA, CALABRESE, MARIO (2017). The
economies (and diseconomies) of distributed technologies: the increasing tension
among hierarchy and p2p. KYBERNETES, ISSN: 0368-492X, doi: 10.1108/K-11-
2016-0314.

37. Carrubbo, L., landolo, F., Pitardi, V., Calabrese, M. (2017). The viable decision maker
for CAS survival: how to change and adapt through fitting process. JOURNAL OF
SERVICE THEORY AND PRACTICE, vol. 27, p. 1006-1023, ISSN: 2055-6225, doi:
10.1108/JSTP-09-2015-0202

38. Massaroni E., Cozzolino A., Calabrese M., Wankowicz E. (2016), Fiore M.,
“Sustainability reporting degli operatori dei servizi logistici in Europa — prime evidenze
empiriche”, Economia e Diritto del Terziario, Anno di pubblicazione: 2016 Fascicolo:
2, Numero pagine: 32 P. 303-334, DOI: 10.3280/ED2016-002005.

39. Calabrese M., Hysa X., Bilotta A., D’Amore R., “The Economic and Touristic
Regeneration of Local Communities through the Long Tail of Events”, Academic
Journal of Business, Administration, Law and Social Sciences, IIPCCL Publishing,
Tirana-Albania, Vol. 2 No. 3, November 2016, ISSN 2410-3918 (print), ISSN 2410-
8693 (online).

40. Calabrese M., Simone C., Magliocca P., “Going Away From the “Protocol Culture”:
Innovation, Complexity and the Need for a Culture of Variety”, China-USA Business
Review, April 2016, Vol. 15, No. 4, 194-204 doi: 10.17265/1537-1514/2016.04.004

41. Hysa X., Calabrese M., Bilotta A., Salaj F. (2016), “A Service—System Paradigm for
Governing Corporate Sustainability: The (Forgotten) Role of Governing Body in
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Shaping Sustainability and Context”, International Journal of Environment and Health
(IJEnvH), Special Issue Environment, Health and Business Management: Linking
efficiency and effectiveness to viable sustainability, Vol. 8(1) 2016; ISSN (Online):
1743-4963 - ISSN (Print): 1743-4955

42. Simone C., Barondini M.E. and Calabrese M. (2015), “Firm and territory: in searching
for a sustainable relation. Four cases study from Italian secular firms”, International
Journal of Environment and Health (IJEnvH), Special Issue Environment, Health and
Business Management: Linking efficiency and effectiveness to viable sustainability,
Vol. 7(4) 2016; ISSN (Online): 1743-4963 - ISSN (Print): 1743-4955

43. Hysa H., Calabrese M. (2015), Innovation: a financial asset of the capitalist or an
“intellectual property” of the entrepreneur?, Procedia Economics and Finance, ISSN:
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Verona:CUEIM- Grafiche Fiorini, ISBN: 9788890739408, Lecce, 18 e 19 ottobre 2012
(XXIV Convegno Annuale Sinergie)

30. Maggioni V, Barile S., landolo F., Calabrese M. (2012), “Supercausalita, coscienza e
decisioni manageriali” in Atti del XXXV Convegno Annuale AIDEA “Management
senza confini. Gli studi di management: tradizione e paradigmi emergenti”, Universita
di Salerno, Fisciano 4-5 ottobre 2012 (ISBN: 9788890687358).

31. Barile S, Calabrese M, landolo F (2011), “Scienza della sostenibilita e paradigmi
service-based: possibilita e criticita per 'economia d’'impresa”. In: Aziende di servizi
e servizi per le aziende. La ricerca di un percorso di sviluppo sostenibile per superare
la crisi., 13-14 ottobre 2011, Perugia, ISBN: 9788815240774.

32. Calabrese M, Bassano C, Saviano M (2009). The harmony between ethical and
rational behaviour in the health care system. a relational model based on the viable
systems approach (vsa). in: service-dominant logic, service science, and network
theory. Capri, 16-19 June, NAPOLI:Giannini, ISBN: 978-88-7431-452-2.

33. Barile S, Calabrese M (2009). The value of enterprise in optical Vital Systemic. In:
Striving for Competitive Advantage & Sustainability: New Challenges of Globalization.
Bratislava, Slovak Republic, May 27-30, 2009, New Jersey: Montclair State
University, ISBN: 9780979765988.

Traduzioni

1. Capitolo 3 del libro: Scharmer O., Kaufer K. (2015), Leadership in un futuro che
emerge. Da ego-sistema a eco-sistema: nuove economie e nuove societa, Franco
Angeli, (Codice ISBN: 9788891707987).

Prefazioni

1. Simone C., Calabrese M. (2021), “Prefazione alla seconda edizione italiana”, del libro
Scharmer, O., & Kaufer, K. (2021). Leadership in un futuro che emerge. Da ego-
sistema a eco-sistema: nuove economie e nuove societa: Da ego-sistema a eco-
sistema: nuove economie e nuove societa, | Classici, FrancoAngeli, Milano, pp. 13-
15.

2. Calabrese M. (2015), “Preface” in Hysa X., Zerba E. (2015), What Capitalism Can
Learn From Innovation and Social Business? Towards the Social Capitalism Lambert
Accademic Publishing, (Codice ISBN: 978-3-659-79666-1).

PREMI E RICONOSCIMENTI

v' Best Paper Award al Convegno organizzato Best Paper Award al Convegno organizzato
dall'Associazione di ricerca sui Sistemi Vitali (ASVSA) il 24 luglio2020, con il paper dal titolo
"Cocreating value in urban public policy contexts: a different approach”.

v' Best Paper Award al Convegno “Evoluzionismo sistemico: il fascino della precarieta”
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (6 luglio2018), con il paper dal titolo "Lettura in
chiave sistemica della dinamica evolutiva del concetto di sostenibilita”

v" Premio alla Ricerca del Dipartimento 2017 - Premio alla Ricerca del Dipartimento per I'anno
2017 conferito durante il Consiglio di Dipartimento del 27 novembre 2018, con
comunicazione del Presidente riguardante la conclusione dei lavori della Commissione per
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I'Assicurazione Qualita del Dipartimento, istituita con delibera del Consiglio di Dipartimento
del 30.05.2018)

ATTIVITA DI RICERCA

- 12/2023 - “Sviluppo di nuovi device e tecnologie cyber threat intelligence per la
5/2025 sicurezza della Supply Chain - SPICH” — CUP B83C23006140009 —
Progetto di Ricerca Universita— Dipartimento di Management della
Sapienza Universita di Roma — Attivita di ricerca industriale e sviluppo
(WP1 Analisi dei fattori di rischio nella Supply Chain: metriche per il
monitoraggio e la progettazione di un framework concettuale; W4
Sperimentazione e simulazione dell’'applicativo in un contesto di
riferimento)

- 2023 “Digitization and Agribusiness value chain: sustainability, traceability
and strategic factors” - n. protocollo RM123188F4404BFF- Progetto di
Ricerca Universita anno — Sapienza Universita di Roma

- 2023/2024 Partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da
collaborazioni a livello nazionale nell'lambito del Progetto Alta
affidabilita e cultura organizzativa per la prevenzione dei rischi tra le
aziende di Servizio Pubblico Locale. Progetto orientato a indagare
all'interno di un gruppo di imprese del settore dell'igiene ambientale,
sia attraverso metodi quantitativi che qualitativi, il livello di affidabilita
organizzativa (modello HRO di Weick e Sutcliffe), puntando su variabili
di cultura organizzativa HSE (anni 2022-2024) [committente:
Fondazione Rubes Triva]

- 2022 “The rising era of the digital platforms: envelopment strategies and
impact on the ecological transition. A complex systems perspective” -
n. protocollo RM1221816B3E5830 — Progetto di Ricerca Universita
anno — Sapienza Universita di Roma

- 2021 “Studio, caratterizzazione e valorizzazione di prodotti a supporto
dell'industria sui temi della qualita e della sostenibilita. Potenziamento
di un sistema analitico per cromatografia liquida ad alte prestazioni
(HPLC)” - n. protocollo MA12117A70C44A46 — Progetto di Ricerca
Universita anno — Sapienza Universita di Roma

- 2021 “Systemic and Multistakeholder approach to risk governance” - n.
protocollo RM12117A5DF81E24 — Progetto di Ricerca Universita anno
— Sapienza Universita di Roma

- 2020 “Fostering a sustainable urban management: transformative resilience
by Nature Based Solutions (NBSs)” - n. protocollo
RM120172A913C58B - Progetto di Ricerca Universita anno -
Sapienza Universita di Roma
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- 2019/2022 Partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da
collaborazioni a livello internazionale nell'ambito del Progetto
Erasmus+ Call 2019, KA2 ‘Strategic Partnership for Higher Education”;
N°:  2019-1-IT0O2-KA203- 062984. Partner. Dipartimento di
Management, Sapienza Universita di Rome; Universita di Pavia,
Latvijas Universitate, Latvia; Mitropolitiko College Anoymi Ekpaideytiki
Etairia, Greece; Panepistimio Dytikis, Attikis Greece; National
University Of Ireland Maynooth, Ireland; System Dynamics Italian
Chapter

- 2019/2022  “Ricerca relativa al governo e alla direzione delle imprese di
produzione di beni e servizi, con riferimento sia al sistema d'impresa
nella sua unitarieta sia a tutte le sue aree funzionali. Particolare
evidenza assumono il campo delle decisioni imprenditoriali e
direzionali e quello delle relazioni tra sistema d'impresa e sistema
competitivo. Il campo di ricerca include, tra gli altri, economia e
gestione dell'innovazione, strategie d'impresa, economia e tecnica
degli scambi internazionali, marketing e comunicazione, produzione e
logistica

- 2019 “Museums in the 4.0 age: Bridging cultural heritage, innovation and
value creation”, Numero protocollo: RM11916B6520D23E — Progetto
di Ricerca Universita anno — Sapienza Universita di Roma

- 2018 “Studio, caratterizzazione e valorizzazione di prodotti a supporto
dell'industria sui temi della qualita e della sostenibilita. Potenziamento
di un sistema analitico per spettrometria di massa a singolo quadrupolo
(GC-MS) con tecnica SPME.” — Progetto di Ricerca Universita anno
2017 — Sapienza Universita di Roma

- 2018 “‘Emerging Landscapes: New jobs, new skills, new technologies and
new organizational challenges in the Industry 4.0 revolution” — Progetto
di Ricerca Universita anno 2017 — Sapienza Universita di Roma

- 2017-2019  “Sostenibilita ambientale in ottica sistemica orientata al recupero ed
alla valorizzazione di beni ambientali, artistici e culturali”, Dipartimento
di Management della Sapienza Universita di Roma, sede di Latina

- 2017 “Complessita, exaptation e bricolage: l'innovazione quale fenomeno
emergente da vicarianza” — Progetto di Ricerca Universita anno 2017
— Sapienza Universita di Roma

- 2017 Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento
(8/3/2017-  di un'indagine sulla complessita sociale, sulla sostenibilita e sulle
28-3/2017)  dinamiche che influenzano le politiche ambientali da svolgere presso
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2016
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2015

2014

2011-2014

2013

2011
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il Dipartimento di Management della Facolta di Economia

dell’Universita “La Sapienza” di Roma.

borsa di ricerca per lo svolgimento di un incarico di ricerca nell’ambito
delle attivita connesse alla Convenzione stipulata con Fondazione
Roma, presso il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza degli
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale; oggetto della ricerca:
“Valutazione della Responsabilitd Sociale dell’impresa attraverso
un’analisi empirica”.

“Environment and business management: linking efficiency and
efficacy to a viable sustainability, aa 2016 Sapienza funded research
project (Progetto macroarea F)

Assegno di ricerca: Analisi delle Best Practices di filiera delle colture
di pomodoro e vino, - Studi e Ricerche Aziendali (Management &
Information Technology) - Universita degli Studi di Salerno

“Environmental and business management: linking efficiency and
effectiveness to a viable sustainability” — Progetto di Ricerca Universita
anno 2014 — Sapienza Universita di Roma

Innovazione e sviluppo delle T-shaped capabilities: dal livello
individuale alla progettazione organizzativa — Progetto di Ricerca
Universita anno 2014 - Sapienza Universita di Roma

Assegno di ricerca: Sistemi e dispositivi di tele misura e tele
attuazione per I'applicazione di tecniche di demand side management
alle piccole utenze - sdmxdsm” cod. rds_4294-"Sistema di misura
polifunzionale per la determinazione dei consumi elettrici” -cod.
mi01_00292, Universita degli Studi di Cassino

“Tecnologie distribuite, slack cognitivo e p2p: un‘analisi organizzativa
dei modelli produttivi emergenti”— Progetti di Ricerca Universita anno
2013 - Sapienza Universita di Roma

Progetti Di Ricerca Afferenti Alla Quota Dello Stanziamento Di Bilancio
(Ex 60%) - Anno 2011- Ricerca Sul Tema: “Dal Tangibile All'intangibile.
Dai Beni Ai Servizi. Rivoluzione Paradigmatica O Cambiamento Di
Prospettiva?”, Universita Degli Studi Di Salerno

Dottorato Di Ricerca In Economia E Finanza Nel Governo d’Impresa,
Sapienza Universita di Roma.

Assegno di ricerca: “Innovazione e servizi per la competitivita delle
PMI nel mezzogiorno” nellambito del progetto: “Piattaforma E-
Business innovativa per una soluzione tecnologica sistemica quale
integratore dei servizi: turismo, beni culturali, agroalimentare”,
Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Ricerca sulle Attivita
Terziarie (CNR/IRAT).
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- 2009 “Evoluzione della configurazione della struttura ampliata del sistema di
realizzazione delle opere pubbliche alla luce delle odierne tendenze di
esternalizzazione. il caso del passante di Mestre”, Sapienza Universita
di Roma.

- 2009 Laboratorio di Management Valuation e formazione - prot.
C26G098S77, Sapienza Universita di Roma.

- 2009 Verso la definizione della scienza del servizio: discipline di base, ambiti
di ricerca, confini terminologici e lessico di base, modelli teorici di
riferimento, obiettivi ed ambiti di applicazione, Sapienza Universita di
Roma.

- 2007 “Una nuova metodologia di supporto ai processi decisionali d'impresa,
basata su strumenti informatici”, Consorzio Universitario di Economia
Industriale e Manageriale (CUEIM)

RESPONSABILITA SCIENTIFICA PER PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E
NAZIONALI, AMMESSI AL FINANZIAMENTO SULLA BASE DI BANDI COMPETITIVI CHE
PREVEDANO LA REVISIONE TRA PARI

- Da01-01- Responsabile Scientifico (Principal Investigator) progetto di ricerca:
2020 al 31-  Fostering a sustainable urban management: transformative resilience
12-2021 by Nature Based Solutions (NBSs) Progetti di Ricerca (Piccoli, Medi) -

Progetti Medi Responsabile: CALABRESE MARIO - Numero
protocollo: RM120172A913C58B — Progetto di Ateneo 2020.

- Da01-07- Responsabilita scientifica per progetti di ricerca internazionali e
2022 al 31-  nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi che
07-2022 prevedano la revisione tra pari (Host professor), contratto Visiting

Professor nellambito del progetto: “BANDO VISITING PROFESSOR
2020”. Durante la visita sono state condotte ricerche per indagare i
seguenti ambiti problematici: Crisis communication theory and
research; Quantitative methods in crisis communication research;
Revisiting the call to increase thought leadership in crisis
communication research and practice.

TERZA MISSIONE

- 2022 Componente del progetto “Scienza e SAperi in Sapienza (SSAS)
presentato dalla Scuola Superiore di Studi Avanzati Sapienza -
Numero protocollo: TM1221841E70B04F. Progetto di divulgazione
scientifica che presenta modalita innovative per quel che riguarda i
laboratori didattici insistendo anche su una eccellente rete di
collaborazioni esterne. L'individuazione degli interlocutori/beneficiari &
tuttavia demandata agli uffici scolastici regionali.
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- 2022 Componente del progetto “Servizi di supporto alla creazione e start up
di impresa basati su innovativi modelli di Business” - Numero
protocollo: TM12218414D9A065. Il progetto prende in carico un
segmento della Terza Missione: il supporto alla creazione e sviluppo di
imprese di start-up. E innestato su un substrato preesistente di progetti
e prevede un network di competenze interne a Sapienza. Alcuni
dettagli della proposta (finanziamento di alcuni interventi correlati;
soggetti che svolgerebbero il ruolo di mentoring) dovranno essere
oggetto di approfondimento.

AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI PRESTIGIO

v" Membro dellaSvSa — Associazione per la ricerca sui Sistemi vitali - Associazione di
Promozione Sociale; Via Cesinali, Atripalda (AV) (http://www.asvsa.org/).
Associazione per la promozione sociale.

v" Membro dellAIDEA - Accademia Italiana di Economia Aziendale, in qualita di
ricercatore. AIDEA rappresenta un importante network di oltre 1500 soci — gli
“Accademici” — principalmente professori universitari di economia aziendale,
economia e gestione delle imprese, finanza aziendale, organizzazione e economia
degli intermediari finanziari, operanti presso la quasi totalita degli Atenei italiani

v" Membro dell'European Academy of Management- EURAM. The European Academy
of Management is a registered international non-profit association with scientific and
pedagogical objectives, governed by the dispositions of Belgian Code for Companies
and Associations of March 23, 2019, as published in the annexes of the official organ
“Le Moniteur Belge”.

v" Membro della SIMA — Societa ltaliana di Management in qualita di ricercatore. La
SIMA ¢ la Societa Scientifica dei docenti di Management Italiani. Essa si propone di
operare su differenti piani: in ambito accademico, per far crescere la disciplina,
rappresentarla e tutelarla nel suo ambiente istituzionale di riferimento; in ambito
economico e sociale, per favorire I'avanzamento e il trasferimento della cultura
imprenditoriale e manageriale.

v" Membro della British Academy of Management. Dal 2022 BAM is the leading
authority in the academic field of management in the UK, supporting and representing
the community of scholars and engagingwith international peers.

COMITATI SCIENTIFICI

Dal 2018 E membro del comitato scientifico della Collana “Scienze della Moda e
del Costume” (Edizione Nuova Cultura)
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2018 E membro del comitato scientifico della collana ManOTec (Edizione
Dal 9/3/18 Nuova Cultura)

2013 PREM 3rd International Conference Faculty of Business
Administration, UNIVERSITE ANTONINE Lebanon 4 and 5 June 2013
(Réflexions sur les relations euro-méditerranéennes: Evaluations et
avancements)

ATTIVITA DI REVISORE (REVIEWER)

v" Riviste scientifiche:

O

Supply Chain Management: an International Journal

Total Quality Management & Business Excellence

European Journal of Innovation Management

The TOM Journal

Kybernetes

Service Science

Transforming Government: People, Process and Policy
International Journal of Environment and Health (IJEnvH)

Journal of Organisational Transformation and Social Change
International Journal of Pharmaceutical and Healthcare Marketing

International Journal of Engineering Business Management

v' Convegni/Forum

O

O

Sinergie SIMA

EURAM

International Forum on Knowledge Asset Dynamics — IFKAD
Naples Forum on Service

Congress of World Organisation of Systems and Cybernetics — WOSC 2017

v' Chapter in a Book

O

Springer
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DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE, COLLANE
EDITORIALI, ENCICLOPEDIE E TRATTATI DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO

- Direttore Responsabile del periodico a diffusione telematica di proprieta dell’Ateneo “Rivista
di Studi Manageriali®, iscritto al n. 79/2020 del Registro Stampa del Tribunale Civile di Roma,
dal 21-02-2023 a oggi

- Partecipazione al Comitato Scientifico della collana "Business Complexity and Meta-World
Economics” pubblicata dalla POLIS University, dal 23-05-2024 a oggi.

- Partecipazione al comitato editoriale della rivista China-USA Business Review (ISSN: 1537-
1514). China-USA Business Review € una rivista internazionale, accademica e sottoposta a
revisione paritaria, pubblicata mensilmente dal 2002 al 2018 e trimestralmente nel 2019, sia
in formato cartaceo che online. dal 02-02-2017 a oggiChinese Business Review.

- Partecipazione al comitato editoriale della rivista Chinese Business Review (ISSN: 1537-
1506). Chinese Business Review € stata una rivista internazionale, accademica e sottoposta
a revisione paritaria, pubblicata mensilmente dal 2001 al 2020 e trimestralmente nel 2019,
sia in formato cartaceo che online. La rivista si propone di integrare la diversita intellettuale,
metodologica e sostanziale degli studi economici, incoraggiando un dialogo vigoroso tra
studiosi e professionisti del settore. dal 02-02-2017 a oggi

- Partecipazione al comitato scientifico della collana ManOTec (Edizione Nuova Cultura).
ISSN 2611-3260, dal 09-03-2018 a oggi.

- Partecipazione al comitato editoriale della rivista Academic Journal of Business,
Administration, Law and Social Sciences E-ISSN 2410-8693 / ISSN 2410-3918. "Academic
Journal of Business, Administration, Law and Social Sciences", dal 09-05-2017 a oggi.

- Partecipazione al comitato scientifico della Collana “Scienze della Moda e del Costume”, dal
21-02-2023 a oggi.

INTERNATIONAL SCIENTIFIC BOARD

- lIPCCL - International Institute For Private, Commercial And Competition Law

RISULTATI OTTENUTI NEL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO IN TERMINI DI
PARTECIPAZIONE ALLA CREAZIONE DI NUOVE IMPRESE (SPIN OFF), SVILUPPO, IMPIEGO
E COMMERCIALIZZAZIONE DI BREVETTI

o Membro del BIH - Business Innovation Hub, Incubatore di imprese. Nato dalla collaborazione
tra il Centro di Ricerca Impresapiens e la Facolta di Economia di Sapienza Universita di
Roma, il Business Innovation Hub (“BIH”) & uno spazio fisico e virtuale, incubatore di futuri
imprenditori e imprenditrici a sostegno di startup innovative. Il BIH offre un ambiente propizio
alla crescita e allo sviluppo delle startup, dando loro accesso a programmi di mentoring,
formazione e networking con esperti del settore. L'obiettivo &€ quello di favorire l'innovazione
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imprenditoriale e contribuire alla creazione di nuove realta aziendali di successo.
https://web.uniromal.it/impresapiens/business-innovation-hub/businessinnovation- hub (dal
08-02-2024 a 0ggi)

ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI DI CARATTERE
SCIENTIFICO IN ITALIA O ALL'ESTERO

10 novembre 2023. Organizzazione convegno di carattere scientifico: “Primo Convegno
RISMa - Rivista Italiana di Studi Manageriali: L’(in)visibile che disegna il futuro. Le decisioni
manageriali nell’era dell’Intelligenza Artificiale” Venerdi 10 novembre, ore 09:00, Aula 3.01,
Il piano, Edificio D - Complesso Regina Elena, Viale Regina Elena, 295.

10 novembre 2023. Partecipazione come relatore al convegno di carattere scientifico: “Primo
Convegno RISMa — Rivista Italiana di Studi Manageriali: L’(in)visibile che disegna il futuro.
Le decisioni manageriali nell’era dell’'Intelligenza Artificiale” Venerdi 10 novembre, ore 09:00,
Aula 3.01, 1l piano, Edificio D - Complesso Regina Elena, Viale Regina Elena, 295.

Simone C., Calabrese M., Laudando A., “The holographic strategy of the industry platforms:
a way to compete in complex environments”, paper accettato per il WOSC 2020 - World
Organisation of Systems and Cybernetics 18th Congress-WOSC2020, Moscow (Russia),
rinviato al 27-29 Settembre 2021 a causa del Covid-19
https://wosc2020.ipu.ru/conference/articles.

A. Salas Vallina, M. Calabrese, A. Laudando, “Walking across boundaries: from an industry
platform to an ecosystem of holographic industry platforms”, abstract sottomesso e
accettatonella track “Fuzzy boundaries and shaping-landscape innovation: How to (re)design
the maps?”, R&D Research Conference Innovation across Boundaries: Historical Reflections
and Future Vision, University of Strathclyde, Glasgow (UK), June 2020, postponed to July
2021 because of Covid-19 emergence, https://www.rnd2020.org/Conference-Tracks/id/259

20-21 giugno 2019, Roma. Conferenza Annuale SIMA-SINERGIE dal titolo Management and
sustainability: Creating shared value in the digital era.

28-29 febbraio 2020. Partecipazione al convegno “International Conference Challenges and
Opportunities of a Contemporary Economy in the Focus of Knowledge and Science -
COCEFKS 2020 - 28-29 February, Tirana, Albania” - Fostering Innovation and Sustainability
in Dynamic Service Systems: a Conceptual Study for Ageing Population Shefget
SUPARAKU, Michele COSTA, Mario CALABRESE.

20 febbraio 2020. Workshop Emergence & Systems Dynamics in Governance and
Management research Organized by Interdept Centre SIMAS, University of Salerno &
ASVSA - Associazione per la ricerca sui Sistemi Vitali University of Salerno - Polo di Penta -
Aula Seminari, 20 February 2020.

6 luglio 2018. Partecipazione come relatore al convegno "Evoluzionismo sistemico il fascino
della precarietd”, 6 luglio 2018 - organizzato dall'Universita di Roma Tor Vergata e da
Sapienza Universita di Roma, presentando il seguente lavoro: Lettura in chiave sistemica
della dinamica evolutiva del concetto di sostenibilita.

14-15 settembre 2017. Partecipazione come relatore al XXXVIII Convegno Nazionale AIDEA
“Tendenze nuove” negli studi Economico-Aziendali: L’evoluzione dei rapporti azienda-
societa presso il Dipartimento di Studi Aziendali — Universita degli Studi “Roma Tre” nei giorni
14- 15 settembre 2017 presentando il paper Dalla vitalita alla sostenibilita: strategia per le
imprese.
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e 6-9 June 2017. Partecipazione come relatore al The 5th Naples Forum on Service, Sorrento,
6-9 June 2017, presentando il paper The nesting architecture of T- shaped capacities:
fostering the requisite variety in the service economy.

e 25-27 gennaio 2017. Partecipazione come relatore al convegno The 2017 WOSC Congress
“Science with and for Society: Contributions of Cybernetics and Systems”, 25Th - 27Th of
January 2017 - “Sapienza”, University of Rome, ltaly, presentando il seguente lavoro: Group
Dynamics and Systems Thinking: interdisciplinary roots, metaphors, and applications.

e 25-27 gennaio 2017. Organizzazione convegno di carattere scientifico: Componente del
Comitato Organizzativo del convegno di carattere scientifico "2017 WOSC Congress
'Science with and for Society: Contributions of Cybernetics and Systems™. Proponente e
Organizzatore: World Organisation of Systems and Cybernetics and Systems.

e 25-27gennaio 2017. Partecipazione come relatore al convegno The 2017 WOSC Congress
“Science with and for Society: Contributions of Cybernetics and Systems”, 25Th - 27Th of
January 2017 - “Sapienza”, University of Rome, Italy, presentando il seguente lavoro: In
search of a possible evolutionary principle of management theory and practice.

e 9 — 10 Luglio 2015. XXVII Convegno annuale di Sinergie Universita degli Studi del Molise
sede di Termoli. Heritage, management e impresa: quali sinergie?

e 9 - 12 June 2015. Partecipazione come relatore al The 2015 Naples Forum on Service,
Napoli, 9-12 June 2015, presentando il paper A Network-Service-System (NSS) Framework
for Analyzing and Measuring the Relationship between Trust’s Antecedents, E-Trust, and
Purchase Intention in E-Commerce.

e 13-14 novembre 2014. Partecipazione come relatore al XXXI Convegno Annuale di Sinergie
“Manifattura: quale futuro?”, Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,
presentando il paper dal titolo Alla ricerca di un possibile principio evolutivo della teoria e
della pratica d’impresa. Verso una formalizzazione.

e 18 — 21 June 2013. Partecipazione come relatore al The 2013 Naples Forum on Service,
Service Dominant Logic, Network and Systems Theory and Service Science: Integrating
three Perspectives for a New Service Agenda, Ischia 18-21 June 2013 presentando il paper
Towards a value co-creation based Healthcare System.

e 4 — 5 ottobre 2012. XXXV Convegno annuale AIDEA Universita di Salerno “Management
senza confini. Gli studi di Management tradizione e paradigmi emergenti”

e 18-19 ottobre 2012. Partecipazione come relatore al al XXIV Convegno Annuale di Sinergie
“Il territorio come giacimento di vitalita per I'impresa”, Universita degli Studi del Salento,
Lecce, 18-19 ottobre 2012, presentando il paper dal titolo Sostenibilita e valore nei rapporti
impresa-territorio.

e 14-17 June 2011. Partecipazione come relatore al The 2011 Naples forum on service:
service-dominant logic, service science, network & systems theory and Service Science:
integrating three perspectives for a new service agenda. Anacapri, 14-17 June presentando
il paper From Requisite Variety to Informative Variety through the Information theory: the
management of viable systems.

e 16-19 June 2009. Partecipazione come relatore al The 2009 Naples forum on services:
service-dominant logic, service science, and network theory. Capri, 16-19 June presentando
il paper The harmony between ethical and rational behaviour in the health care system. a
relational model based on the viable systems approach (vsa).

PARTECIPAZIONE A SEMINARI & CONVEGNI
13 giugno 2024. Sinergie SIMA Conference 2024 dal titolo “Management of sustainability and well-
being for individuals and society” tenutosi presso I'Universita di Parma.
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17 maggio 2024. Conferenza “ll Knowledge Management nello sviluppo di una Comunita Scientifica
Globale”, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Roma.

14 — 15 febbraio 2024. Convegno Al*Festival powered by We Make Future!, Milano.

9 febbraio 2024. Workshop “Scienza conoscenza e sostenibilita. Una riflessione multiprospettica
condivisa sul contributo della Scienza alla co-creazione di Conoscenza per la sostenibilita”,
Universita degli Studi di Salerno.

29 — 30 giugno 2023. Convegno Sinergie-SIMA 2023 dal titolo REDISCOVERING LOCAL
ROOTSAND INTERACTIONS IN MANAGEMENT tenutosi il 29-30 giugno 2023 presso Universita
di Bari.

23 marzo 2023. Convegno organizzato dall’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento
di Economia e Finanza), dallASVSA e dalLaboratorio Innovazione e Impresa, dal titolo IL
MANAGEMENT ALLA FRONTIERA DELLA RIVOLUZIONE DIGITALE tenutosi il 23 marzo 2022
presso Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

30 giugno — 1 luglio 2022. Convegno Sinergie-SIMA 2022 dal titolo BOOSTING KNOWLEDGE &
TRUST FOR A SUSTAINABLE BUSINESS tenutosi il 30 giugno -1 luglio 2022 presso Universita
Bocconi.

10 — 11 giugno 2021. Convegno Sinergie-SIMA 2021 dal titolo LEVERAGING INTERSECTIONS
IN MANAGEMENT THEORY AND PRACTICE tenutosi il 10-11 giugno 2021 presso Universita di
Palermo (modalita telematica)

7 — 8 settembre 2020. Convegno Sinergie-SIMA 2020 dal titolo GRAND CHALLENGES:
COMPANIES AND UNIVERSITIES WORKING FOR A BETTER SOCIETY tenutosi il 7-8 settembre
2020 presso Universita di Pisa-Scuola Sant’Anna (modalita telematica)

20 — 21 giugno. Convegno Sinergie — Sima 2019 La Sapienza Universita di Roma Convegno
Sinergie-SIMA 2019 “Management and Sustainability. Creating shared value in the digital era”

14 — 15 giugno 2018. Convegno Sinergie - Sima 2018 Universita Ca’ Foscari, Venezia. “Strategie
in trasformazione e nuovi modelli per la creazione di valore”

6 luglio 2018. Convegno “Evoluzionismo Sistemico: il Fascino della precarieta” Facolta di
Economia — Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

25 — 27 gennaio 2017. WOSC 17th Congress. WOSC 2017: Science with and for Society:
Contributions of Cybernetics and Systems.

9 — 10 giugno 2016. XXVIII Convegno Annuale di Sinergie Universita degli Studi di Udine.
Management in a Digital World: Decisions, Production, Communication

9 — 10 Luglio 2015. XXVII Convegno annuale di Sinergie Universita degli Studi del Molise sede
di Termoli. Heritage, management e impresa: quali sinergie?

9 - 12 June 2015. “The 2015 Naples Forum on Service”. “A network-service-system (nss)
framework for analyzing and measuring the relationship between trust’'s antecedents, e-trust, and
purchase intention in ecommerce”.

AUTORIZZO al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo
(UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.



DIPARTIMENTO
DI MANAGEMENT

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

13-14 novembre 2014. XXVI Convegno annuale di Sinergie “Manifattura: quale futuro?”
Universita di Cassino e del Lazio Meridionale

18 — 21 Giugno 2013. The 2013 Naples Forum on Service, Service Dominant Logic, Network and
Systems Theory and Service Science: Integrating three Perspectives for a New Service Agenda

24 — 25 Ottobre 2013. XXV Convegno annuale di Sinergie “L’innovazione per la competitivita
delle imprese” Universita Politecnica delle Marche

18 — 19 novembre 2012. XXIV Convegno annuale di Sinergie “Il territorio come giacimento di
vitalita per I'impresa”.

4 — 5 ottobre 2012. XXXV Convegno annuale AIDEA Universita di Salerno ““Management senza
confini. Gli studi di Management tradizione e paradigmi emergenti”

10-11 novembre 2011. XXIII Convegno Sinergie “Governance d’impresa e comunicazione
strategica. Is communication taking over?”, Milano.

7 luglio 2011. Convegno Progetto TA Camp (Napoli): il tessile abbigliamento campano tra
internalizzazione e “tradizione”: i risultati del progetto TA Camp.

24-25 giugno 2011. Convegno Cueim (Gaeta): Beni culturali e studi d’'impresa.

14-17 June 2011. The 2011 Naples Forum on Service: Service-Dominant Logic, Service Science,
and Network Theory Capri.

16 marzo 2011. Convegno “Stati generali politiche giovanili”, Spazio 2 “Progettare con e per i
giovani: un metodo partecipativo” (moderatore), Avellino.

24-26 febbraio 2011. Convegno UNESCO-Ministero Politiche Agricole, Alimentari e Forestali
“Dieta Mediterranea”, Pollica/Palinuro.

15 ottobre 2010. Convegno DAOSAN “La sanita intorno all’'uomo: dai miti ai valori”, Salerno.

7-8 ottobre 2010. XXII Convegno Sinergie “Sistemi locali per [linnovazione e
l'internazionalizzazione”, Salerno.

22-23 ottobre 2009. XXI Convegno Sinergie “La governabilita dei sistemi complessi tra creazione
e distribuzione di valore. L'impresa ed oltre I'impresa”, Roma.

24-25 settembre 2009. XXXII Convegno AIDEA “Le risorse immateriali nell'economia delle
aziende”, Ancona.

10-11 settembre 2009. XVIII INTERNATIONAL CONGRESS — AEDEM: “Creativity and survival
of the firm under uncertainty”, Rome

16-19 giugno 2009. The 2009 Naples Forum on Service: Service-Dominant Logic, Service
Science, and Network Theory Capri.

27-30 maggio 2009. 11th International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development (SGBED) “Striving for Competitive Advantage & Sustainability: New Challenges of
Globalization” BRATISLAVA, SLOVAK REPUBLIC.
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5 maggio 2009. Convegno CUEIM “Metodologie, strumenti e metriche di supporto alle dinamiche
decisionali. Il contributo del progetto di ricerca SIVI”

6 marzo 2009. Partecipazione all’incontro “Adding Vitaly to life” organizzato dal Dipartimento di
Scienza della Gestione d’Impresa dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”®, in
collaborazione con la UNILEVER ltalia.

3 febbraio 2009. Partecipazione all'incontro “Il nuovo Paradigma dell’Outsourcing: le opportunita
emergenti dalle mutate relazioni cliente-fornitore” promosso dalla societa NOVIGOS Spa, in
collaborazione con L’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” e con il patrocinio della Provincia
di Roma.

19 dicembre 2008. Partecipazione al Convegno annuale Unisce “Economia e Impresa nella Carta

Costituzionale. Principi, Riflessioni e Prospettive”, organizzato dal Dipartimento di Studi e

Ricerche Aziendali dell’Universita degli Studi di Salerno. Sede: Universita degli Studi di Salerno (Via
Ponte Don Melillo, 1 — 84084 Fisciano).

11 dicembre 2008. Partecipazione alla Terza Edizione — Conferenza sulla Comunicazione e sui
Media: “COOPETITION: Cooperazione e Competizione nella Comunicazione e sui Media”,
organizzata dall’Universita degli Studi di Tor Vergata. Sede: Auditorium Enel/Viale Regina
Margherita 125 — Roma.

27 e 28 novembre 2008. Partecipazione al ventesimo Convegno annuale di Sinergie “Cultura,
arte e management: frontiere e connessioni”, organizzato dalla Rivista di Studi e Ricerche Sinergie.
Sede: Universita degli Studi di Trento.

2 febbraio 2007- Partecipazione al convegno “Nuovi modelli di leadership in sanita”, organizzato
da DAOSAN (Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie). Relatore: Prof. H. Mintzberg
(McGill University, Montreal). Sede: Universita degli Studi di Salerno.

13 febbraio 2004- Partecipazione al convegno “La riforma del diritto societario”, organizzato dal
Dipartimento dei rapporti civili ed economici nei sistemi giuridici contemporanei dell’'Universita degli
studi di Salerno.

12 al 19 dicembre 2003- Partecipazione al ciclo di incontri “ll mio negozio finanziario, dieci regole
per la gestione delle proprie finanze”, organizzato dal Dipartimento studi e ricerche aziendali area
credito e intermediari finanziari del’'Universita degli studi di Salerno.

12 al 19 dicembre 2003- Partecipazione al ciclo di incontri “Commercio con l'estero, la crescita
internazionale delle imprese”, organizzato dal Dipartimento studi e ricerche aziendali area credito e
intermediari finanziari del’Universita degli studi di Salerno.

7 maggio 2003- Partecipazione al seminario “Il fallimento: gestione e tutela fallimentare”;
manifestazione finanziata dall’Universita degli studi di Salerno.

24 gennaio 2003- Partecipazione al convegno “La qualita nei servizi finanziari”, organizzato dal
Dipartimento studi e ricerche aziendali area credito e intermediari finanziari dell’Universita degli studi
di Salerno.
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ATTIVITA ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVE

v

ANANRN

Supervisor dei seguenti Dottorandi di Ricerca:
o 1. Alessia Sciarrone, Dottorato in MANAGEMENT, BANKING AND COMMODITY
SCIENCES, DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT, VIA DEL CASTRO
LAURENZIANO 9, 00161, ROMA — In corso

o 2. Leonardo Di Gioia, Dottorato in MANAGEMENT, BANKING AND COMMODITY
SCIENCES, DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT, VIA DEL CASTRO
LAURENZIANO 9, 00161, ROMA — In corso

o 3. Marco Letizi, Dottorato in MANAGEMENT, BANKING AND COMMODITY
SCIENCES, DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT, VIA DEL CASTRO
LAURENZIANO 9, 00161, ROMA - Titolo conseguito

o 4. Antongiulio Renna, Dottorato in MANAGEMENT, BANKING AND COMMODITY
SCIENCES, DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT, VIA DEL CASTRO
LAURENZIANO 9, 00161, ROMA - Titolo conseguito

o 5. Shefget Suparaku, Dottorato in MANAGEMENT, BANKING AND COMMODITY
SCIENCES, DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT, VIA DEL CASTRO
LAURENZIANO 9, 00161, ROMA - Titolo conseguito

Componente del Consiglio Didattico Scientifico del Master in Fashion Management, Master
Universitario di | livello — Dipartimento di Management, Facolta di Economia, Sapienza
Universita di Roma;

Membro del Comitato scientifico del Master di primo livello in Sistemi integrati di gestione per
la qualita, ambiente e sicurezza dalla.a. 2018/2019 organizzato dal Dipartimento di
Management, Sapienza Universita di Roma (dal 20-09-2018 a oggi)

Componente del Collegio del dottorato XXXV ciclo - Management, Banking and Commodity
Sciences — Dipartimento di Management, Facolta di Economia, Sapienza Universita di
Roma;

Docente referente Centro di ricerca e servizi Rieti Ce.Sa.Ri;

Componente della Giunta di Facolta, Facolta di Economia della Sapienza Universita di
Roma, eletto in qualita di rappresentante dei ricercatori il 3 aprile 2019 e in carica fino al
termine del triennio 2017/2020 (dal 03-04-2019 al 31-12-2020);

Membro della Giunta del Dipartimento di Management della Facolta di Economia della
Sapienza Universita di Roma, eletto come rappresentante dei ricercatori nel marzo 2019 e
in carica fino al termine del triennio 2017/2020 (dal 01-03-2019 al 31-12-2020);
Componente del Consiglio di Dipartimento (Dipartimento di Management);

Componente del Consiglio di Area Didattica di Economia sede di Latina;

Partecipazione alla Scuola Estiva Sul Metodo e La Ricerca Saociale, Paidea — Alta formazione
nelle scienze umane. Scuola estiva "rivolto a studenti universitari, dottorandi, ricercatori e
professionisti che desiderano approfondire la teoria e le tecniche dei diversi metodi standard
della ricerca sociale" (https://www.paideiascuoleestive.it/scuola).

Responsabile del percorso PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento
— Progetti 2018-2019 - PROGETTO 251 - ORIENTARSI ORIENTANDO - Struttura:
DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT. Il progetto € pensato gli studenti delle scuole superiori,
offrendo loro un'esperienza sul campo da svolgere durante gli ultimi tre anni di scuola.

Ho fornito assistenza, anche come componente di commissione, alle sessioni di esami dei
corsi di “Economia e Gestione delle Imprese” (Titolare Prof Sergio Barile), “Management”
(Titolare Prof. Cristina Simone), “Management” (Titolare Prof. Massimo Battaglia).
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v" Membro della Commissione esaminatrice, nominata dal Preside con Disposizione (AOO
Periferiche) N. 170/2019 Prot. n. 0001342 del 05/09/2019, per la valutazione comparativa
per contratti di insegnamento retribuito di cui al bando nr.145/2019 prot. n. 1204 pubblicato
in data 22 luglio 2019.

v" Responsabile del percorso PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento
— Progetti 2019-2020 - PROGETTO 27400 - UNA PASSWORD PER IL FUTURO:
EDUCAZIONE ALL'IMPRENDITORIALITA- Struttura: DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT.
Il progetto e pensato gli studenti delle scuole superiori, offrendo loro un‘esperienza sul campo
da svolgere durante gli ultimi tre anni di scuola.

v" Responsabile del percorso PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento
— Progetti 2019-2020 - PROGETTO 27366 - ORIENTARSI ORIENTANDO - Struttura:
DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT. Il progetto € pensato gli studenti delle scuole superiori,
offrendo loro un’esperienza sul campo da svolgere durante gli ultimi tre anni di scuola.

v" Membro della Commissione del CdS MANIMP per la “verifica della preparazione personale”
degli studenti.

v" Responsabile del Progetto “Orientarsi Orientando”, a.a. 2019/2020Percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento- PCTO (ex alternanza scuola-lavoro).

v" Responsabile del Progetto “Una password per il futuro: educazione allimprenditorialita”, a.a.
2019/2020Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento- PCTO (ex alternanza
scuola-lavoro).

v Membro della Commissione giudicatrice della procedura selettiva per titoli ed eventuale
colloquio, per il bando avente ad oggetto n.1assegno di ricerca per il SSD SECS P/08 cat. B
tipologia Il da svolgersi presso il Dipartimento di Management - Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”, per il progetto: “Gli scenari emergenti: nuove competenze, nuove
tecnologie e nuove sfide organizzative nella rivoluzione Industria 4.0”;

v" Membro della Commissione giudicatrice procedura per conferimento 18 borse di
collaborazione di studenti presso il dipartimento di management a.a. 2019/2020

v" Membro della Commissione Esaminatrice per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca
in “Management & Information Technology” (XXXII Ciclo) — Curriculum in Marketing e
Comunicazione, presso I'Universita degli Studi di Salerno — nomina avvenuta con D.R. del
08.01.2020, Rep. n. 17, Prot. n.2902.

v" Membro della Commissione discussione esame finale Master in Sistemi integrati di gestione
per la qualita, ambiente e sicurezza.

v Partecipazione all'organizzazione della “XXIV edizione di Porte aperte alla Sapienza” -
attivita di servizio agli studenti e compiti organizzativi interni.

v" Membro della Commissione del CdS MANIMP per la “verifica della preparazione personale”
degli studenti.

v" Membro della Commissione del CdS MANIMP per la verifica della qualita del corso di laurea

in Management delle Imprese LM-77.

Delegato al Job Placement del corso di laurea in Management delle Imprese LM-77.

Membro della Commissione esaminatrice per la valutazione comparativa delle domande

pervenute per I'attivazione dei contratti d'insegnamento (I semestre a.a. 2020/2021) presso

la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata dal

Preside con prot. 0000925 del 04/09/2020.

v" Membro della commissione esaminatrice per la procedura di valutazione comparativa, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo occasionale, per lo
svolgimento di attivitd di comunicazione istituzionale rivolta all'orientamento e, in particolare,
alla realizzazione di video clip nellambito delle attivita di orientamento della Facolta di
Economia.

AN

AUTORIZZO al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo
(UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.



DIPARTIMENTO
DI MANAGEMENT

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

v" Responsabile del Progetto “Orientarsi Orientando”, a.a. 2020/2021 - Percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento- PCTO (ex alternanza scuola-lavoro).

v" Membro della Commissione istruttoria di Facolta, a beneficio degli organi di Facolta, in merito
alla predisposizione di linee guida e alla gestione delle conseguenze didattiche derivanti da
casi Covid-19 o assimilati — Protocollo n. 001093 del 20/10/2020.

v" Componente per il Sistema Moda del gruppo di ricerca sull'Industria italiana facente capo
all’'Osservatorio delle Imprese della Facolta di Ingegneria Civile e Industriale, di cui alla
Disposizione (AOO Periferiche) N. 317/2019 Prot. n. 0001865 del 28/05/2019 - [UOR:
IMP000046 - Classif. 11I/1].

v' Presidente della Commissione elettorale per il rinnovo della rappresentanza del personale
TAB nel Consiglio del Dipartimento di Management — Commissione nominata dal Direttore
Di Dipartimento di Management Prot. n. 0001512 del 10/11/2020.

v" Membro della Commissione di valutazione della procedura selettiva per il bando n. 15/2020,
Prot. n. 0001392 del 22/10/2020, relativa al | progetto “Tecnologia e Ricerca Industriale per
la Mobilita Marina” (TRIM) stipulato in riferimento al Progetto del CNR - INM “TRIM —
Tecnologia e Ricerca Industriale per la Mobilita Marina (CTNO1_00176_163601) — C.U.P.:
B88D14000220001” — Commissione nominata dal Direttore Di Dipartimento di Management
Prot. n. 0001528 del 11/11/2020.

v" Membro della commissione di supervisione per la valutazione della preparazione personale
degli studenti, conformemente ai requisiti specificati per I' ammissione al corso con
riferimento alla conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1

v" Responsabile del percorso PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento
— Progetti 2020-2021 - PROGETTO 41963 - UNA PASSWORD PER IL FUTURO:
EDUCAZIONE ALL’IMPRENDITORIALITA - Struttura: DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT.
Il progetto e pensato gli studenti delle scuole superiori, offrendo loro un’esperienza sul campo
da svolgere durante gli ultimi tre anni di scuola.

v" Membro della commissione elettorale per il rinnovo della rappresentanza del Personale
Tecnico Amministrativo al Consiglio di Dipartimento di Management per il biennio
accademico 2020/2022 (D.D. del 04.11.2020, prot. N. 1463/2020).

v" Membro della Commissione giudicatrice della procedura selettiva pubblica per I'attribuzione
di n. 6 collaborazioni di studenti destinate al funzionamento del Dipartimento di Management
(Regolamento per l'attivita di collaborazione studenti emanato con D.R. n. 1052/2019 del
25/03/2019)

v" Membro della Commissione di valutazione della procedura selettiva per il bando n. 22/2020,
Prot. n. 0001552 del 16/11/2020, relativa a “selezionare due soggetti disponibili a stipulare
un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo per lo
svolgimento dellattivita di tutor d’aula (a distanza) in particolare: predisposizione e
organizzazione, sulla base di materiale e indicazioni date dal Responsabile del Progetto, del
materiale didattico per i corsi di formazione in modalita a distanza da organizzare nell’ambito
del Progetto TRIM”.

v" Responsabile del percorso PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento
— Progetti 2020-2021 - PROGETTO 40690 - ORIENTARSI ORIENTANDO - Struttura:
DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT. Il progetto € pensato gli studenti delle scuole superiori,
offrendo loro un’esperienza sul campo da svolgere durante gli ultimi tre anni di scuola.

v Membro della Commissione borse di collaborazione studenti 2020/2021 (Commissione
giudicatrice della procedura selettiva pubblica per I'attribuzione di n. 6 borse di collaborazione
studenti destinate al funzionamento del Dipartimento di Management) - Prot. n. 0000165 del
25/01/2021 - [UOR: IMP000027 - Classif. V/5].
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Valutatori tesi di ricerca dottorandi, appartenente al XXXIII Ciclo del Corso di Dottorato di
Ricerca in “ECONOMIA E POLITICHE DEI MERCATI E DELLE IMPRESE” (Coordinatrice:
prof.ssa Alessandra AMENDOLA) - Universita degli Studi di Salerno.

Membro Commissione Bando n. 25/2020 Master in Sistemi integrati di gestione per la qualita
ambiente e sicurezza - Prot. n. 0000158 del 25/01/2021

Membro della Commissione per la valutazione comparativa per I'attribuzione di contratti di
insegnamento retribuito a. a. 2020/2021, n. 9/2021 — prot. n. 54, pubblicato in data 19
gennaio 2021 e avente scadenza 3 febbraio 2021 — Nomina del Preside - Prot. n. 0000208
del 06/02/2021

Valutatore tesi di ricerca nellambito del XXXIII Ciclo del Corso di Dottorato di Ricerca in
“‘ECONOMIA E POLITICHE DEI MERCATI E DELLE IMPRESE” — Prot. n. 0053637 del
17/02/2021 (Rep. Decreti del Rettore n. 270/2021).

Iscritto al Registro REPRISE (albo degli esperti scientifici istituito presso il MIUR) per la
sezione “Ricerca di Base”, da Febbraio 2021. REPRISE ¢ il Registro digitale di esperti
scientifici indipendenti del MUR, per la valutazione scientifica della ricerca italiana. La
piattaforma raccoglie le iscrizioni di esperti italiani e stranieri in tutti i campi del sapere e
assicura la disponibilita dei migliori revisori per la valutazione tecnico-scientifica dei progetti
di ricerca di competenza del Ministero.

Membro della Commissione per la valutazione comparativa per il conferimento di un incarico
di lavoro autonomo da attivare per le esigenze della Facolta di Economia — Nomina del
Preside - Prot. n. 0000454 del 23/03/2021.

Membro della Commissione Qualita del Corso di Laurea Triennale in “Scienze della Moda e
del Costume” — Facolta di Lettere e Filosofia, Sapienza Universita di Roma, dal 2022 ad oggi.
Il gruppo qualita del corso e costituito dal Presidente del CdS, da altri tre docenti membri, da
un'unita di personale tecnico-amministrativo e da uno studente. Il gruppo qualita ha
monitorato le rilevazioni delle opinioni degli studenti e ha avviato la risoluzione dei problemi
evidenziati, come segnalato nelle Schede del Riesame, annuale e ciclica. Il gruppo di
gestione AQ del corso ha in programma riunioni periodiche volte al monitoraggio delle azioni
correttive proposte nel Rapporto di Riesame antecedente.

Valutatore tesi di ricerca nell’lambito del XXXIII Ciclo del Corso di Dottorato di Ricerca in “BIG
DATA MANAGEMENT” (Coordinatore: prof. Valerio ANTONELLI)” — D.R. 16 aprile 2021,
rep. n°653, prot. n° 115585.

Componente Commissione elettorale per I'elezione del Coordinatore del Dottorato di Ricerca
in Management, Banking and Commaodity Sciences, per il triennio accademico 2021/2024,
Dipartimento di Management, Facolta di Economia, Sapienza Universita di Roma.
Presidente commissione elettorale per il rinnovo dei rappresentanti degli studenti nel
Consiglio del Dipartimento — Nomina del Direttore di Dipartimento - Prot. n. 0000747 del
21/04/2021 - [UOR: IMP000027 - Classif. 1/13].

Membro della Commissione del Consiglio del Corso di Studio in Management delle imprese
per “regolamento assegnazione tesi”.

Delegato al Job Placement del corso di laurea in Management delle Imprese LM-77.
Esperto di alto livello per I'elaborazione di un libro bianco sul ruolo della comunicazione nei
processi di trasformazione digitale - Ministero dello Sviluppo Economico (Direzione Generale
per le Tecnologie delle Comunicazioni e la Sicurezza Informatica Istituto Superiore delle
Comunicazioni e delle Tecnologie dell’'Informazione divisione 22).

Membro della Commissione Elettorale del Dipartimento di Management per le “elezioni del
Coordinatore della Sezione di Impresa e Management,” - nomina Direttore del Dipartimento
di Management - Prot n. 1054 del 10/06/2021 (2021-URM1013-0001054).

Membro della commissione elettorale per il rinnovo dei rappresentanti degli studenti nel
Consiglio del Dipartimento di Management (Dispositivo prot. n. 747/2021 del 21 aprile 2021
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di nomina della commissione elettorale per il rinnovo dei rappresentanti degli studenti nel
Consiglio del Dipartimento di Management) - Prot. n. 0000752 del 22/04/2021.
Commissione Giudicatrice per 'esame di ammissione al XXXVII Ciclo del Corso di Dottorato
di Ricerca in “Economia e Politiche dei Mercati e delle Imprese” con sede amministrativa
presso I'’Ateneo - curricolo: Marketing management (Prot. 0200088 del 28/06/2021).
Membro della Commissione Giudicatrice per I'esame di ammissione al XXXVII Ciclo del
Corso di Dottorato di Ricerca in “Economia e Politiche dei Mercati e delle Imprese” con sede
amministrativa presso |'Ateneo - nomina con D.R. 24.06.2021, Rep. n° 1119, Prot. n° 193056.
Membro della Commissione Giudicatrice per I'ammissione alla Scuola Superiore degli Studi
Avanzati della Sapienza Universita di Roma di 4 studenti iscritti al primo anno di corso di
laurea magistrale - nomina del Direttore con Disposizione n. 29/2021, Prot. n° 0000196 del
23/09/2021.

Membro della Commissione bando di concorso per l'a.a. 2021/22 per 'ammissione di 4
studenti iscritti al primo anno di corso di laurea magistrale — Classe accademica delle Scienze
Giuridiche, Politiche, Economiche e Sociali.

Componente Commissione elettorale per il rinnovo di un rappresentante dei Ricercatori dei
Ricercatori nella Giunta del Dipartimento di Management (Elezioni componente ricercatore
in giunta dipartimento) per il biennio 2020/2022.

Membro della Commissione Giudicatrice per la selezione di un tutor d'aula nell'ambito del
Master in Fashion Management A.A. 2021/2022, di cui al bando n. 5/2022 del 28 febbraio
2022 - nomina del Direttore del Dipartimento di Management Prot. n. 0000570 del
16/03/2022.

Membro della Commissione Giudicatrice per la procedura comparativa per contratti di
insegnamento retribuito di cui al bando nr. 7/2022 prot. n. 29 pubblicato in data 17 gennaio
2022 - Commissione esaminatrice, nominata dal Preside con disposizione n. 29/2022 prot.
n. 169 del 03/02/202.

Membro della Commissione borse di collaborazione studenti 2021/2022 (Commissione
giudicatrice della procedura selettiva pubblica per [lattribuzione di n. 7 Borse di
collaborazione di studenti presso il Dipartimento di Management, Facolta di Economia, di cui
al bando n. 40/2021).

Valutatori della tesi di ricerca del dott. Romeo Emilia per il conseguimento del titolo di Dottore
di Ricerca in “Big Data Management “Coordinatore: Prof. Valerio Antonelli)” (XXXIV Ciclo) -
nominato, con D.R. 10.02.2022, rep. n°220, prot. n° 48727, Valutatore della tesi di ricerca
della dottoranda Romeo Emilia appartenente al XXXIV Ciclo del Corso di Dottorato di Ricerca
in “Big Data Management” (Coordinatore: Prof. Valerio Antonelli).

Membro della Commissione per la valutazione comparativa per I'attribuzione di contratti di
insegnamento retribuito a. a. 2022/2023, n. 284/2022 prot. n. 1126, pubblicato in data 22
luglio 2022 — Nomina del Preside - Prot. n. 0001275 del 06/09/2022

Membro della Commissione elettorale per l'elezione del Direttore del Dipartimento di
Management per il periodo residuo dell'a.a.2021-2022 e per il triennio 2022-2025 — nominato
con disposizione dal Decano - Prot. n. 0001767 del 15/09/2022

Membro della Commissione Esaminatrice del Corso di Dottorato di Ricerca in “Economia e
Politiche dei Mercati e delle Imprese” dell’Universita degli Studi di Salerno — nominato con
D.R. 28.11.2022, rep. n°2333, prot. n° 347287 (Prot. N. 0348241 del 29/11/2022).

Membro della Commissione e di valutazione della procedura selettiva per il conferimento di
un incarico di lavoro autonomo in riferimento al Progetto di Ateneo “Systemic and
Multistakeholder approach to risk governance” — nominata con Disposizione del Direttore del
Dipartimento di Management Prot. 2586/2021 del 22 dicembre 2022.

Membro della Commissione reclutamento di esperti (“Regolamento in materia di corsi di
master, corsi di alta formazione, corsi di formazione, corsi intensivi’, emanato con D.R. n.
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915/2018 del 26/03/2018) per le docenze del Master in Fashion Management (Bando
36/2022).

Membro della Commissione Tirocini per il Corso di Laurea in Scienze della Moda e del
Costume (a.a. 2022/2023).

Consulente in materia di innovazione nell'ambito del progetto “Innovazione per la GEstione
e il Controllo avanzato di Grid Energetiche — IGE.CO.GE” Le attivita realizzate sono
riconducibili, secondo le specifiche previste dall’”’Avviso per la presentazione dei progetti
promossi da PICCOLE IMPRESE ai sensi dell’articolo 27 del Regolamento” — Pia Puglia, alle
seguenti tipologie di consulenza: “Consulenza in materia di innovazione di impresa”. Nello
specifico, in questa prima fase, € stata realizzata un’”’Analisi scenari di mercato e prospettive
di evoluzione”.

Presidente della Commissione per I'attribuzione di Borse di collaborazione, Bando n. 32 del
12.12.2022 per n. 10 Borse di collaborazioni di studenti presso il Dipartimento di
Management a.a. 2022/2023.

Membro della Commissione per la valutazione comparativa per I'attribuzione di contratti di
insegnamento retribuito a. a. 2022/2023, di cui al bando del 27 dicembre 2022 n. 412/2022
— Nomina del Preside della Facolta di Lettere e Filosofia - Decreti (AOO Periferiche) N.
21/2023 Prot. n. 0000203 del 19/01/2023 - [UOR: IMP000026 - Classif. VII/16].

Membro della Commissione reclutamento di esperti per le docenze del Master in Fashion
Management (Bando 36/2022).

Componente del gruppo di ricerca sulle dinamiche comparate dellEconomia e
dell'Ingegneria e coautore del paragr. 2.1 sullimpatto degli strumenti di incentivazione del
Rapporto ECONOMIA E INGEGNERIA, Dinamiche comparate, Sapienza Roma, marzo
2022. Questo lavoro e stato presentato nella 63esima Riunione Scientifica Annuale della
Societa Italiana di Economia, Torino 20-22 ottobre 2022.

Attivita di programmazione del Corso di Laurea in “Scienze della moda e del Costume”,
Facolta di Lettere e Filosofia, supportando il Presidente del Corso di Laurea nell’articolazione
dell’offerta formativa e nello svolgimento delle attivita di orientamento e di job placement.
Referente per il Corso di Laurea di Rieti della Facolta di Economia — Sapienza Universita di
Roma.

Membro della Commissione Didattica del Dipartimento di Management, Facolta di Economia,
Sapienza Universita di Roma.

Membro della Commissione Formazione Superiore (master, caf, ...) del Dipartimento di
Management, Facolta di Economia, Sapienza Universita di Roma.

Membro della Commissione Mobilitd della Scuola Superiore di Studi Avanzati Sapienza
nominata con Disposizione del Direttore della SSAS - Disposizione (AOO Periferiche) N.
7/2023 Prot. n. 0000052 del 06/02/2023.

Membro della Commissione Procedura selettiva per titoli per I'attribuzione di un incarico di
lavoro autonomo nellambito del Master in Fashion Management, nominata con
provvedimento del Direttore del Dipartimento prot. n. 351/2023 del giorno 24 febbraio 2023.
Referente per conto del Dipartimento di Management nellambito del network collaborativo
Start Cup “Lazio” (Business Plan Competition Regionale che premia i migliori progetti di start-
up/spin-off innovativi provenienti dal sistema regionale della ricerca scientifica) per gli anni
2022 e 2023.

Membro della Commissione per la valutazione comparativa per titoli per il conferimento di
incarichi di docenza nellambito del Master in Sistemi integrati di gestione per la qualita
ambiente e sicurezza di cui al bando n. 5/2023 Prot. n. 0000502 del 14/03/2023 — Nomina
del Direttore del Dipartimento di Management Prot. n. 0000654 del 30/03/2023.

Membro della Commissione per la valutazione comparativa per I'attribuzione di contratti di
insegnamento retribuito a. a. 2023/2024, | semestre, di cui al bando n. 175/2023 — Nomina
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del Preside della Facolta di Economia — Sapienza Universita di Roma - Disposizione (AOO
Periferiche) N. 192/2023 Prot. n. 0001243 del 30/08/2023.

v" Membro supplente della Commissione giudicatrice per il Bando di ammissione alla Scuola
Superiore di Studi Avanzati di 28 studenti iscritti al | anno dei Corsi di laurea di primo livello
e di laurea magistrale a ciclo unico per 'anno accademico 2023-2024 — Scuola Superiore di
Studi Avanzati - Disposizione (AOO Periferiche) N. 49/2023 Prot. n. 0000384 del 04/09/2023.

v" Membro della Commissione per il conferimento del titolo di dottore di ricerca (PhD) in mercati
e istituzioni per lo sviluppo e l'innovazione ex economia e finanza SSD: SECS-P/02 — SECS-
S/06 — a.a. 2022/2023 — Nominata dal Rettore con proprio Decreto n. 2225/2023 Prot. N.
0080449 del 29/08/2023.

v" Membro della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per I'attribuzione di
contratti di insegnamento retribuito a. a. 2023/2024, | semestre, di cui al bando Codice DOC
302/2023, Id. 221/DNC — Nomina del Preside della Facolta di Lettere e filosofia — Sapienza
Universita di Roma — Decreti (AOO Periferiche) N. 381/2023 Prot. n. 0003249 del 18/09/2023
- [UOR: IMP000026 - Classif. VI1/16].

v" Membro della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per I'attribuzione di
contratti di insegnamento retribuito a. a. 2023/2024, | semestre, di cui al bando Codice DOC
303/2023, Id. 222/DNC — Nomina del Preside della Facolta di Lettere e filosofia — Sapienza
Universita di Roma — Decreti (AOO Periferiche) N. 361/2023 Prot. n. 0003229 del 18/09/2023
- [UOR: IMP000026 - Classif. VII/1].

v Referente dell'accordo stipulato tra il Dipartimento di Management della Facolta di Economia
di Sapienza Universita di Roma e Sustainable Fashion Innovation Society. 0000502

v" Membro della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per I'attribuzione di
contratti di insegnamento retribuito a. a. 2023/2024, | semestre, di cui al bando Codice DOC
334/2023, Id. 255/DNC — Nomina del Preside della Facolta di Lettere e filosofia — Sapienza
Universita di Roma — Decreti (AOO Periferiche) N. 398/2023 Prot. n. 0003266 del 18/09/2023
- [UOR: IMP000026 - Classif. VI1/16].

v" Membro della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per I'attribuzione di
incarichi di insegnamento nell’ambito del Master in Fashion Management — Commissione
nominata con decreto del Direttore del Dipartimento di Management - Prot. n. 1938
dell’11/10/23.

v Membro della Commissione bando di concorso per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo da attivare per le esigenze del dipartimento di management dell’Universita degli
studi di Roma “La Sapienza” nel’ambito del Master in Fashion Management.

v" Valutatore della tesi di ricerca del dottorando per il conseguimento del titolo di Dottore di
Ricerca in “Big Data Management” (Coordinatore: prof. Roberto TAGLIAFERRI) (XXXVI
Ciclo) — prot. n. 0331485 del 16/11/2023.

v Referente dell'accordo stipulato tra il Dipartimento di Management della Facolta di Economia
di Sapienza Universita di Roma e Assoturismo Nazionale.

v" Componente del team qualita allinterno del Collegio Docenti del Corso di Dottorato in
Management, Banking and Commodity Sciences di Sapienza Universita di Roma, come
comunicato nella seduta del Collegio dei Docenti del 18 ottobre 2023.

v Valutatore della tesi di ricerca per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in “Big
Data Management “Coordinatore: Prof. Valerio Antonelli)” (XXXV Ciclo) — Universita degli
Studi di Salerno.

v" Membro della Commissione di valutazione della procedura selettiva per la copertura degli
insegnamenti a.a. 2023/2024 per la Facolta di Lettere e Filosofia - bando DOC 44/2024
prot.n. 161 del 08/01/2024 scaduto il 23/01/2024 - nominata con Decreto del Preside del
29/01/2024 prot. 0000579.
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v' Coordinatore presso la Scuola superiore di studi avanzati di Sapienza Universita di Roma
del corso disciplinare Decisioni e scelte in contesti complessi: una prospettiva manageriale
(SSAS5018) erogato nella Classe Accademica delle Scienze Giuridiche, Politiche,
Economiche e Sociali e offerto agli allievi e alle allieve del II, 1ll, 1V, V e VI anno di tutte le
Classi Accademiche della Scuola Superiore di Studi Avanzati Sapienza.

v Membro della Commissione di valutazione della procedura selettiva per la copertura degli
insegnamenti a.a. 2023/2024 per la Facolta di Lettere e Filosofia - bando DOC 41/2024
prot.n. 158 del 08/01/2024 scaduto il 23/01/2024 - nominata con Decreto del Preside del
29/01/2024 prot. 0000576.

v Membro della Commissione Giudicatrice per la procedura comparativa, di cui al bando nr.
DOC 66/2024 prot.n. 377 del 22/01/2024 scaduto il 06/02/2024, relativa all’approvazione
dell’assegnazione dei crediti a titolo retribuito per la copertura degli insegnamenti a.a.
2023/2024 per la Facolta di Lettere e Filosofia e la disposizione direttoriale che assegna il
contributo alla Facolta di Lettere e Filosofia.

v Referente per la certificazione delle Altre attivita formative (AAF), con compito di verifica e di
verbalizzazione dei percorsi formativi degli studenti. Per Altre attivita formative (AAF) si
intendono attivitd quali convegni, giornate di studio, cicli di seminari, workshop, ecc. che
permettono di approfondire gli insegnamenti curriculari, nonché di allargare le proprie
conoscenze in generale, avvicinandosi ad ambiti meno conosciuti.

v Membro della Commissione esaminatrice per la valutazione comparativa per l'attribuzione di
contratti di insegnamento retribuito a. a. 2023/2024 presso la Facolta di Economia, bando n.
712024 — prot. n. 57, pubblicato in data 18 gennaio 2024 e avente scadenza 2 febbraio 2024.

v" Membro del Comitato Tecnico Scientifico della Federazione Italiana Risk Manager Aziendali.
FIRMA & un ente no-profit, il cui scopo sociale e diffondere la cultura della gestione del rischio
e contribuire in modo significativo alla sua evoluzione in Italia, a favore di imprese e
professionisti.

v" Membro della Commissione di valutazione della procedura selettiva, per il bando n. 33/2024
prot.n. 238 del 21/02/24 scaduto il 26/02/24, presso la Facolta di Economia dell’Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” di Roma, Via del Castro Laurenziano n. 9.

v' Presidente della Commissione di valutazione della procedura selettiva, per il bando DOC
155/2024 prot.n. 977 del 07/02/24 scaduto il 23/02/24, presso la Facolta di Lettere e Filosofia
dell’'Universita degli studi di Roma “La Sapienza” di Roma, Piazzale Aldo Moro.

v" Membro della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per I'attribuzione di
contratti di insegnamento retribuito a. a. 2023/2024, Il semestre, di cui al bando Codice DOC
46/2024, 1d. 222/DNC — Nomina del Preside della Facolta di Economia — Sapienza Universita
di Roma — Decreti (AOO Periferiche) N. 47/2024 Prot. n. 0000377 del 19/03/2024 - [UOR:
S1000023 - Classif. VII/1].

v Valutatore della tesi di ricerca per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in “Big
Data Management “Coordinatore: Prof. Roberto Tagliaferri)” (XXXV Ciclo) — Universita degli
Studi di Salerno — prot. 0067593 del 20/02/2024

v" Membro della Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per I'attribuzione di
contratti di insegnamento retribuito a. a. 2023/2024, Il semestre, di cui al bando Codice DOC
80/2024— Nomina del Preside della Facolta di Economia — Sapienza Universita di Roma —
Decreti (AOO Periferiche) N. 47/2024 Prot. n. 0000559 del 30/04/2024 - [UOR: SI000023 -
Classif. VII/1].

v" Responsabile Scientifico dellaccordo di collaborazione scientifica tra il Dipartimento di
Management e la societa Smartpeg Srl finalizzato a sviluppare metriche, indicatori e modelli
per misurare il benessere organizzativo e la felicita all'interno delle organizzazioni, nonché a
creare un sistema integrato basato su ASV per supportare le decisioni relative alla gestione
delle risorse umane e aziendali.
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v" Membro della Commissione giudicatrice per la Commissione di valutazione della procedura
selettiva per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo da attivare per le esigenze del
dipartimento di management dell’'Universita degli studi di Roma “La Sapienza”, di cui al
Bando n. 8/2024, nominata dal Direttore di Dipartimento di Management in data 22 maggio
2024, Prot. n. 0000948 del 22/05/2024.

v" Membro della Commissione valutatrice per la copertura di n. 1 posto di Professore
universitario di seconda fascia, riservato ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24,
comma 3, lett. b), in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita ai sensi
dellart. 16 della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale di seguito indicato:
Dipartimento di Scienze Aziendali — Management & Innovation Systems/DISA-MIS Codice
Concorso VAL/BRIC/146, Settore concorsuale: 13/B2 — Economia e Gestione delle Imprese,
Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/08 — Economia e Gestione delle Imprese, Universita
degli Studi di Salerno, Prot. n. 0169032 del 24/05/2024 — [Rep. Decreti del Rettore n.
1332/2024].

v" Membro della Commissione per la procedura valutativa di chiamata di Professore Associato
gia Ricercatore a Tempo Determinato di tipo B (ex art. 24 comma 5 L. 240/2010) presso il
Dipartimento di Management della Sapienza Universita di Roma, nominata con decreto del
Direttore del Dipartimento di Management del 27/05/2024, Prot. n. 0000999 del 27/05/2024.

v' Membro della Commissione per la procedura selettiva per titoli per I'attribuzione di un
incarico di lavoro autonomo nell’ambito del Master in Fashion Management, nominata con
provvedimento del Direttore del Dipartimento prot. n. 948/2024 del giorno 22 maggio 2024.

v' Componente della Commissione del concorso pubblico “Gestione Governativa Ferrovia
Circumetnea”, per titolo ed esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato per il profilo professionale di Capo Unitd Organizzativa Contabilita-
Bilancio-Commerciale, parametro 230, area professionale 1" - area operativa
amministrazione e servizi, C.C.N.L. Autoferrotranvieri.

v' Componente della Commissione del concorso “Fondo Giovani - Progetto contabile
275065 22 FDO_GIOVANI” (bando BT-B2 19/2024 prot.n. 720 del 10/06/24 scaduto il
25/06/24), nominata dal Preside della Facolta di Economia, Codice BT-B2 19/2024, Id.
19/DNC.

v' Componente della Commissione giudicatrice per la selezione di n. 1 posto da Ricercatore a
tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24, della L. n. 240/2010, nel gruppo
scientifico disciplinare 13/ECON-07 “Economia e gestione delle imprese”, settore scientifico
disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle imprese”, gia SECS-P/08, di cui alla
procedura selettiva bandita con D.R. n. 274 del 14 giugno 2024, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4" Serie speciale — Concorsi ed Esami -, n. 48 del 14
giugno 2024, presso il Dipartimento di Scienze Umane e di Promozione della Qualita della
Vita dellUniversita Telematica San Raffaele Roma e per il corso di studio magistrale in
Scienze della Nutrizione Umana (LM-61)

Roma, 13 luglio 2024

In fede

Prof. Mario Calabrese

AUTORIZZO al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo
(UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.



