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TIPOLOGIE DI TIROCINIO

Il tirocinio è un'esperienza che permette allo studente di mettere in pratica le 
conoscenze acquisite durante il percorso universitario, di conoscere le varie figure 
professionali presenti nei diversi contesti lavorativi, nonché di acquisire specifiche 
conoscenze professionali, che consentiranno un accesso più facile al mondo del lavoro. 

Secondo l’attuale normativa, i tirocini possono essere svolti sia in Italia che all'estero e si 
suddividono in due tipologie principali: tirocinio curriculare e tirocinio extracurriculare.

- Tirocinio curricolare

Il tirocinio curriculare è uno stage “formativo-professionale” che si svolge, presso 
un’azienda o un ente ospitante, durante il periodo di studio e rientra in un piano di studi 
universitario. Il tirocinio curriculare è rivolto a: (a) studenti iscritti ai corsi di laurea 
triennale e magistrale, (b) dottorandi di ricerca, (c) studenti di master universitari. I 
tirocini curriculari possono essere finalizzati all’acquisizione di crediti formativi, oppure 
alla stesura della tesi di laurea.

- Tirocinio extracurricolare

Si tratta di uno stage, presso un’azienda o un ente ospitante, non finalizzato al 
conseguimento di crediti formativi. I destinatari del tirocinio extracurriculare sono: 
(a) gli studenti iscritti ad un corso universitario che desiderino arricchire il proprio 
percorso formativo con un’esperienza diretta nel mondo del lavoro, ma che non hanno 
la possibilità acquisire crediti “per altre attività formative”, o non sono ancora impegnati 
nell’elaborazione di una tesi di laurea; (b) i neolaureati che abbiano conseguito un titolo 
di studio (laurea triennale, magistrale, dottorato di ricerca, master universitario) da non 
più di 24 mesi. A differenza del tirocinio curriculare, per l’extracurriculare è previsto un 
compenso che parte da una quota minima obbligatoria (stabilita dalla Regione in cui il 
tirocinio si svolge), la quale può essere aumentata secondo la volontà dell’Ente/Azienda 
ospitante.

La gestione dei tirocini per gli studenti ed i neolaureati di Sapienza Università di Roma, 
avviene mediante una piattaforma dedicata che è denominata JobSoul.

Le Aziende e gli Enti, pubblici e privati, che intendano attivare tirocini per il tramite 
di Sapienza Università di Roma, devono, preliminarmente, iscriversi  alla piattaforma 
JobSoul.

Successivamente, possono stipulare un’apposita Convenzione con l’Università 
– in lingua inglese per tirocini esteri -  e procedere alla creazione di un Progetto 
formativo (in lingua inglese per tirocini esteri) da inserire sulla piattaforma, che dovrà 
necessariamente essere vagliato ed approvato dall’Ufficio tirocini della Facoltà o del 
Corso di studi di competenza.

Tutti i tirocini attivati in convezione con Sapienza Università di Roma sono assistiti da 
coperture assicurative a carico dell’Ateneo. Le polizze previste in convenzione sono:

•	 polizza infortuni 

•	 polizza RC Diversi 

•	 infortuni INAIL - Gestione per conto dello Stato

PROPORRE UN’OPPORTUNITÀ DI TIROCINIO

http://www.jobsoul.it/
http://www.jobsoul.it/
https://www.uniroma1.it/it/pagina/polizze-assicurative-studenti 
https://www.uniroma1.it/it/pagina/polizze-assicurative-studenti


DOVE TROVARE INFORMAZIONI DI DETTAGLIO

Indicazioni specifiche su tutte le fasi relative alla registrazione al portale JobSoul, alla 
stipula della Convenzione, alla redazione del Progetto formativo, alla pubblicazione di 
un’opportunità di tirocinio ed alla selezione dei candidati, sono disponibili nella Guida 
Gestionale JobSoul, sia in lingua italiana che in lingua inglese.

Azione 1
Registrazione sul
portale di SOUL

Modalità di selezione
del tirocinante

Pubblicazione di
opportunità di tirocinio

Consultare le autocandidature Consultare le candidature

Creare un Progetto Formativo

Stampare il Progetto Formativo
Firmarlo e consegnarlo all’ufficio tirocini

Approvazione dell’Ufficio tirocini

Richiesta e stipula
della Convenzione

Azione 2

Tramite autocandidatura
per persone già individuate

Azione 3 Tramite opportunità di tirocinio
per la ricezione del cv

Azione 4

Iter in sintesi:

http://www.jobsoul.it/
https://www.uniroma1.it/sites/default/files/field_file_allegati/enti_ospitanti_-_utilizzo_gestionale_tirocini_-_06_18_0.pdf
https://www.uniroma1.it/sites/default/files/field_file_allegati/host_institution_-_how_to_activate_traineeship_-_07_18.pdf


Il Corso di Laurea in Intermediari, Finanza Internazionale e Risk Management è attivo 
nella promozione di opportunità professionali per gli studenti iscritti e i laureati. Le 
opportunità di tirocinio che le Aziende e gli Enti vorranno proporre agli Studenti IFIR 
di Sapienza Università di Roma, qualora coerente con il percorso formativo del Corso 
di Laurea, sono promosse dal Corso attraverso: (a) spazi dedicati sulla propria pagina 
web; (b) la programmazione di webinar ad hoc durante i quali l’Azienda/Ente avrà 
modo di presentare la propria realtà e la proposta di tirocinio; (c) la co-progettazione 
di un Progetto formativo ad hoc; (d) la pianificazione di format di selezione attiva, in 
modalità “contest”, per l’individuazione del candidato ideale.

IL CORSO DI LAUREA IFIR E LE OPPORTUNITÀ DI TIROCINIO

CONTATTI

Per informazioni e contatti:

Dott.ssa Luana Gallotta, Referente per la didattica,
Segreteria del Corso di Laurea IFIR
luana.gallotta@uniroma1.it 

Dott.ssa Luisa Nicolai, Ufficio Tirocini Sapienza – Facoltà di Economia 
luisa.nicolai@uniroma1.it

Prof. Mario La Torre, Presidente del Corso di Laurea IFIR
mario.latorre@uniroma1.it
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