CURRICULUM VITAE et STUDIORUM

Nome e cognome: Cristina SIMONE
Tel. univ. 06 49766289
e mail:cristina.simone@uniromal.it

POSIZIONE ATTUALE
— Professore Associato Confermato di “Economia eigestdelle imprese”, SECS P/08,

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Fa&aolli Economia; ”, presa di servizio
01/11/2008;

POSIZIONE PRECEDENTE
— Ricercatore in Economia e gestione delle impre&&;$ P/08, Dipartimento di Scienze
della gestione d'impresa, Facolta di Economia , versita degli Studi di Roma
“Sapienza”, presa di servizio 01/11/2006.
— Vincitrice in data 18/09/2008 del concorso di Pssfae di universitario di II* fascia
(associati) settore scientifico disciplinare SEG88P-Economia e gestione d’impresa,
Universita Telematica G. Marconi

FORMAZIONE E TITOLI di STUDIO

— Laurea in Economia e Commercio, indirizzo Economipiendale, conseguita il
23/10/1995 presso I'Universita degli Studi di Rorfthaa Sapienza”, votazione finale
110/110 e lode.

— Dottore Commercialista, abilitazione conseguit2bil03/1996.

— Dottore di Ricerca ibottrine economico aziendali e governo d'impredaiversita degli
Studi di Napoli “Parthenope”, titolo conseguit@i/02/2002.

— “Cultore della materia” Organizzazione AziendaleDipartimento di Scienze della
gestione dell'impresa, Universita egli Studi di Rotha Sapienza”.

— Assegnista di ricerca i@rganizzazione Aziendal2002, Sapienza Universita di Roma,
Facolta di Economia, febbraio 2003-gennaio 2005

— Scuola estiva Accademia Italiana degli EconomistzieAdali (AIDEA) 1999:
Metodologia della Ricerca, c/o Scuola Universitaiidanagement, Pinerolo (TO).

— Scuola estiva Accademia Italiana degli EconomistzieAdali (AIDEA) 1999:
Metodologia della Didattica, c/o Scuola Universaati Management, Pinerolo (TO).

TESI DI LAUREA
In Organizzazione Aziendale, titol®utsourcing: aspetti strategici ed organizzativelatrice
Prof.ssa Caterina Ricciuti.



TESI DI DOTTORATO

Titolo: La Resource Based View e la Knowledge Based Vialkottica atomistica a quella
interaziendalerelatrice Prof.ssa Caterina Ricciuti.

ATTIVITA’ DIDATTICA in regolari corsi universitari

aa 2017-2018 titolare di:

“Misurazione della Performance”, 9 cfu, corso laummagistrale, Sapienza Univ. di
Roma, Fac. di Economia;

“International Marketing Management”, 6 cfu, linguaglese, corso laurea magistrale,
Sapienza Univ. di Roma, Fac. di Economia; doubtireitalo- russo, italo- statunitense,
italo- tedesco

aa 2016-2017, titolare di:

“International Marketing Management”, 6 cfu, linguaglese, corso laurea magistrale,
Sapienza Univ. di Roma, Fac. di Economia

“Economia e gestione delle Imprese”, 9 cfu, Sameniniv. di Roma, Fac. di
Architettura,

“Family Business: Ownership governance and managg&meé cfu, Sapienza Univ. di
Roma lingua inglese, Fac. di Architettura, cdl RrddDesign

aa 2015-2016, titolare di:
- “Management”, 9 cfu, Sapienza Univ. di Roma, Fa&abnomia

“Innovazione Tecnologica e Organizzativa”, 9 cfyrso laurea magistrale, Sapienza
Univ. di Roma, Fac. di Economia

aa 2014-2015, titolare di:
“Strategie d'impresa”, 9 cfu, Sapienza Univ. di Rgriac. Di Economia

— “Economia e Organizzazione Az.le”, Ing Ind/ 35¢cFdi Ingegneria, Sapienza Univ. di
Roma

“Innovazione Tecnologica e Organizzativa”, corsoréa magistrale, Sapienza Univ. di
Roma, Fac. di Economia

aa 2013-2014, titolare di:
- “Management”, 9 cfu, Sapienza Univ. di Roma, Facc€bnomia

“Organizzazione Az.le corso avanzato”, 9 cfu, cdesoea magistrale, Sapienza Univ. di
Roma, Fac. di Economia



aa 2012-2013, titolare di:

“Management”, 9 cfu, Sapienza Univ. di Roma, Fa&abnomia

- Organizzazione Az.le corso avanzato, 9 cfu, lamnegistrale, Sapienza Univ. di Roma,
Fac. di Economia

“Organizzazione Az.le”, 9 cfu, Sapienza Univ. dirka Fac. di Economia
aa 2011-2012, titolare di:

- “Management”, 9 cfu, Sapienza Univ. di Roma, Fa&abnomia
— “Organizzazione Az.le”, 9 cfu, Sapienza Univ. dirfm Fac. di Economia

a.a. 2010-2011, titolare di:

- “Management”, 9 cfu, Sapienza universita di Rone. [éli Economia
— “Organizzazione Az.le”, 9 cfu, Sapienza Univ. dirfm Fac. di Economia

“Economia e organizzazione aziendale”, 6 cfu, presa facolta di Ingegneria
dell'Informazione (Ing/Ind35), Sapienza Univ. diRa;

a.a. 2009-2010, titolare di:

“Management” (secs P/08), 9 cfu, Sapienza Univ@diiRoma, Fac. di Economia
“Organizzazione Aziendale” (secs P/10), 9 cfu, 8apa Univ. di Roma,;

a.a. 2008-2009, titolare di:

“Economia e Gestione delle Risorse Umane”, 9 abes</08, Sapienza Univ. di Roma,
Fac. di Ecoomia

“Economia e gestione della produzione”, 6 cfu $5et08).

aa 2007-2008, titolare di:

Economia e gestione delle Risorse Umane”, secs; Bddblta di Economia, Universita
degli Studi di Roma “Sapienza”

a.a. 2005-2006

Prof. a contratto di Economia Aziendale, FacoltaSdienze Economiche, Universita
Telematica “Guglielmo Marconi”, a.a. 2005-2006

aa 2004-2005

Professore a contratto di Economia Aziendale, FaablScienze Economiche, Universita
Telematica “Guglielmo Marconi”

- Professore a contratto di Organizzazione Aziend@eplta di Scienze della Formazione,
Universita Telematica “Guglielmo Marconi”,



aa 2001-2002

— Professore a contratto di Organizzazione Aziendabxolta di Economia, Universita
degli Studi di Viterbo “La Tuscia”, a.a. 2001-2002

ULTERIORI Attivita DIDATTICHE

— Visiting lecturerpresso I'Univ. Epoka, Tirana, Albania, june 2017

— Visiting lecturerpresso I'Universita di Jyvaskyla (Finlandia), 20@806, 2007

— Lezione su “Knowledge Governance a livello d'im@eeell’ambito del programma del
PHD in “Economia, finanza e governo d'impresa”, ¢t di Economia, Universita
“Sapienza”’- Roma, 2 aprile 2008.

— Docente del moduldra esplorazione e sfruttamento della conosceneacriticita per
'organo di governg 4 luglio 2007, due ore, “Scuola estiva sul’Appeco Sistemico
Vitale (ASV) allo studio dell'impresa”, 1" ed., 2kgglio 2007, Gaeta (LT).

— Dal gennaio 2007 responsabile t&ebgramma Erasmus —Teaching Staff Mobipsr il
Dipartimento di Scienze della gestione d’'impresacdia di Economia, Universita degli
Studi di Roma “Sapienza”

— Docente del modulo di “Comportamento Organizzatipagsso Alenia Aeronautica, corso
dio formazione sul project management, 12 ore dedma, novembre-febbraio 2007.

- Docenza nellambito del dottorato in “Economia endfiza d'impresa”, Facolta di
Economia, Universita degli Studi di Roma “Sapienzaé ore, 6 giugno 2006, oggetto
della lezione “La gestione della conoscenza: aisgtedttegici ed organizzativi”.

— Docenza nellambito del modulo di Organizzazioneiefddale del corso in Project
Management commissionato dall’Agenzia delle Entsgai@ip.to di Scienze della gestione
d’'impresa, Universita “Sapienza”, Roma, 24/02/G&03/06, 10/03/06.

— Incarico di 5 ore di docenza presso Scuola EMAS+Pdd Viterbo sui seguenti temi:
Tipologia di aziende; organizzazione aziendale:lirgo responsabilita; gestione del
personale, selezione e formazione; sistemi di ragidbne ed incentivazione aziendali (21
luglio 2005).

— Audiolezionell modello delle cinque forze competitive; vantagdj costo e vantaggio di
differenziazionenell’ambito del Master in Business AdministratiorelldUniversita
Telematica “Guglielmo Marconi” (25 maggio 2005).

— Audiolezione Le strategie di gruppo e l'analisi di settomgell’ambito del Master in
Business Administration dell’'Universita Telematitd@uglielmo Marconi” (25 maggio
2005).

- A.a. 2005-2006 attivita didattica nell'ambito derso di Economia e Gestione d’impresa
del Prof. Gaetano Golinelli, presso la Facolta dobomia della Libera Universita degli
Studi S. Pio V.



1 ora di docenza sul Sistema informativo aziendaleel’ambito del modulo di
Organizzazione Aziendale del Master Universitaniddarketing Management (MUMM),
9 febbraio 2004.

Dal 1999, attivita formativa c/o Consorzio Intenamsitario FOR.COM Www.forcom.if)
per i Master di area economico aziendale (mastdusiness Administration (MBA),
master per Esperto del mercato immobiliare; master Marketing international
communication; master per Esperto dei procesantdrmazionalizzazione delle imprese,
master in Consulting aziendale; master in Intemaliting e revisione) e per i Master
dell'area formativa (master per Esperto dei pracéssnativi, master per Esperto di
training nei processi formativi, master@pen distance learnindfino al 2002).

Direttore del Master in Business Administration cf@onsorzio Interuniversitario
FOR.COM (dal 2003).

Due audiolezioni, di 50 min ca. I'una, nellambdel Master in Business Administration
dell'Universita Telematica G. Marconi, sui seguetaini: 1" lezione Il modello delle
cinque forze compettive; vantaggio di costo e vggitadi differenziazione2” lezione-
Le strategie di gruppo e I'analisi di settore.

Videolezionele alleanze strategiche tra impreger il Master in Business Administration
del Consorzio FOR.COM, registrazione 17 marzo 2003.

Docente diFondamenti di gestione aziendalglaster in Gestione e progettazione per
I'editoria e la comunicazione multimediale (rea#imz dal Dip.to di Sociologia e
Comunicazione e dal Dip.to di Scienze dell'informoaiz dell’'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” ed Esosfera) (17 ore, 04/02/20002/2002).

Docente diForme di organizzazione aziendale e gestione dedopale Scuola EMAS
della Provincia di Viterbo, S. Martino al Cimino Ty, 28/11/02.

Docente dSistemi di funzionamento e gestione delle risopggaiive e metodi di verifica
e correzione Scuola EMAS della Provincia di Viterbo, S. Madiral Cimino (VT),
12/12/02.

DOCENZA in corsi di DOTTORATO; SUPERVISIONE TESI BH Partecip. Collegio
DOTTORATO

2017: Docente dei moduli di "Management e Approcigtemico vitale" e “Knowledge

governance e T-shaped capacities”, Dottorato defRa in Management, Banking and
Commodity Sciences , Dip.to di Management, Sapiéhrgersita di Roma

2015: Supervisione della tesi di dottorato di regerXXVI° ciclo, dal titolo "L'impresa e

il territorio: contributi teorici; modelli di relaane; casi di studio”, dottoranda M.E.
Barondini; dottorato di ricerca in "Economia e fiza nel governo dell'impresa”, Dip.to
di Management, Sapienza Universita degli Studiaing



— 2011-2012: Componente Collegio docenti del Dottoiat “Management, Banking and
Commodity Science", Sapienza Universita di Roma

— 2006-2011: Membro del Collegio dei docenti del Dato di ricerca in "Economia,
Finanza e Governo d’'impresa”, Universita degli $tlilRoma “La Sapienza

— 2010: Supervisione della tesi di dottorato dallaittThe Network between Non-profit
organizations: Advantages and Disadvantages. Cdsestumly: The World Food
Programme- United Nations", dottoranda Aline AL Attualmente ricercatrice presso
I'Universita Statale di Beiruth, Libano), Dottoraio "Economia, Governo e Finanza
d’'Impresa”, Dipartimento di Management e Tecnolpglaiversita degli Studi di Roma
“La Sapienza” Dottorato in Economia, Governo e Rzead’ Impresa. Tesi poi pubblicata
dalla casa Ed. Aracne, Roma con il titolo "The Netwin the Non Profit Organizations”
ISBN 978-88-548-7840-2

— 2008: Docenza nell'ambito del Dottorato di riceina“Economia, finanza e governo
d'impresa”, Facoltd di Economia, Universita “Sagi@h modulo "La knowledge
governance nell'impresa”

— 2007: Docenza nell’ambito del dottorato di ricensd’Economia e Finanza d’impresa”,
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Rofsapienza”, modulo “Gli accordi
collaborativi interaziendali: una lettura nella gpettiva knowledge based"

— 2006: Docenza nelllambito del dottorato di ricensd’'Economia e Finanza d’impresa”,
Facolta di Economia, Universita degli Studi di RotBapienza”, modulo “La gestione
della conoscenza: aspetti strategici ed organizzati

RESPONSABILITA’ SCIENTIFICA e PARTECIPAZIONE a PRI TI di RICERCA

In qualita di Responsabile Scientifico (P1) di Retigdi ricerca di Ateneo Federato

[0 2017: Responsabile scientifico (PI) del progé&mmplessita, exaptation e
bricolage: I'innovazione quale fenomeno emergeateidarianza progetto
finanziato da bando Sapienza Universita di Romagdien@imensioni,
numero protocolloRM11715C78F98182

— 2017: Promozione e partecipazione al progetto derca "T shaped
capacities and happiness at work (HAW)" condottopartnership con
docenti dell'Universidad Catolica de Valencia (Spgggl'avvio del progetto
e stato accompagnato dal seminario rivolto ai dibckt'Univ. Catolica de
Valencia dal titolo "Promoting organizational deyghent in the
knowledge economy: the T-shaped capacities”. Iggtto ha I'obiettivo di
approfondire lo studio delle T-shaped capacitiasadivello individuale che
organizzativo e di modellizzarne le criticita eaintaggi implementativi.




2016: Environment and business management: linleffgciency and

effectiveness to a viable sustainability: Respoitsabcientifico (Pl),

Progetto di Ateneo Sapienza vincitore di finanziatng Numero

protocollo: RP116154C550B712. Il progetto ha portalta costituzione e
al coordinamento di un team internazionale conivehsidad Catolica de
Valencia San Vicente Martir

2013 Tecnologie distribuite, slack cognitivo e pRpanalisi organizzativa
dei modelli produttivi emergenti”: progetto di rica finanziato dall'Ateneo
Sapienza sulla base di bando selettivo peer review|o: Principal

investigator; cod. prot. C26A13CCYF

2012 "L'impresa "arbor vitae" per il territorio. @aro, alla ricerca di un
modello d'impresa territorialmente responsabiletogetto di ricerca
finanziato dall'Ateneo Sapienza sulla base di baswlettivo peer review,
ruolo: Principal investigator; cod. C26A123LA7

2011: “Conoscenza, impresa e territorio. Il ruolellel imprese quali
knowledge saver nei processi di cumulazione, obliopescaggio delle
conoscenze tacito-contestuali”: progetto di ricefiomaziato dall'Ateneo
Sapienza sulla base di bando selettivo peer review|o: Principal

investigator; cod. C26A11WS8W

2010: Innovazione, risorse materiali e immateriatampo di allineamento
dello slack” ): progetto di ricerca finanziato ddhiv. Sapienza di Roma
sulla base di bando selettivo peer review; ruolondipal investigator;

codice: C26A104SHM

Il governo della conoscenza nell'impresa: apprpcoprietari vs. approcci
aperti. Un'indagine empirica intersettoriale”: petig di ricerca Ateneo
Federato Sapienza; ruolo: Principal investigatmrariziamento Universita
Sapienza sulla base di bando selettivo basato su mwiew; codice:

C26F09PXEB

2008: Laknowledge governanaeellindustria biotecnologica: criticita per
il vantaggio competitivo e la politica industrialgrogetto di ricerca
finanziato dall'Ateneo Federato Sapienza; ruolandfpal Investigator;

bando di selezione basato su peer review, codi2@FQBF3LR

2007: Il governo della conoscenza nella dinamicaludiva d'impresa:

Progetto di ricerca finanziato dall'Ateneo Feder&tpienza , bando di
finanziamento basato su selezione peer reviewprBahcipal investigator;
codice: C26FO7R2R8

Partecipazione a progetti di ricerca di Facoltajualita di membro

Progetto AWARDS dell'Universita Sapienza, Anno 2015 prot.
C26H15TY3S, titolo " "Why do we need a Europeanstibution? From the
environmental policy and its complexity to the gbbmonitoring of



reference ecosystems”, bando finanziato da Sapignzzersita di Roma,
meccanismo di selezione peer review; partecipazionequalita di
componente del gruppo di ricerca

2014: Progetto "Innovazione e sviluppo delle T-d@uhgapabilities: dal
livello individuale alla progettazione organizzatly bando finanziato
dall'Universita Sapienza di Roma, meccanismo dézehe peer review;
partecipazione in qualita di componente del grumporicerca; prot.
C26A14A73R. Obiettivi. Si articolano su tre livelldi indagine.
Identificazione di una tassonomia delle componedii un profilo
manageriale T-shaped, sia a livello di barra valicche orizzontale e
susseguente modellizzazione strutturale e dinampicggosizione di un set
coerente di principi di progettazione organizzapea agevolare lo sviluppo
delle capacita “orizzontali” della T e per promum/enodelli organizzativi
T-capabilities based; individuazione di un panelimdprese fortemente
orientate all'innovazione e analisi dei relativideti organizzativi e delle
relative performance strategico-economiche in fomei del grado di
centralita in esse giocato dalle capacita T.

2010: Progetto di ricerca "Sperimentazione ed appione di tecnologie
innovative di gestione dell'informazione e dei 8ugli lavoro a supporto
dell'attuazione del Codice di Amministrazione D@’ (codice
C26G10RT7B), Sapienza Universita di Roma, categottarandi
attrezzature", revisione tra pari; partecipaziongrappo di lavoro

2006: Progetto di Ricerca "La flessibilizzazioné ldgoro: oneri personali,
oneri sociali e de-responsabilizzazione dell'imates (codice:
C26F06JLR5); partecipazione in qualitd di compoaedel gruppo di
lavoro. Bando finanziato dall’Ateneo Sapienza. @ivie mettere a fuoco
le implicazioni relative a due questioni nodali sema: quali sono i costi
personali e sociali della flessibilizzazione/prézzazione del lavoro e quali
sono le conseguenze in termini motivazionali eetlis® di appartenenza al
contesto organizzativo

2005: Progetto di ricerca "Apprendimento e compegernle comunita
professionali come nuovo modo di vivere I'organZaae”, partecipaizone
in qualitd di membro del gruppo di ricerca, finamento: bando Ateneo
Sapienza, Ricerca della Fac. di Economia (codi@&FR057599). Obiettivo:
indagare le comunita professionali quali luoghiialoai apprendimento
collettivo, socialmente distribuito e organizzaifframite tale processo,
ciclico e continuo, la conoscenza individuale vianeplificata e sviluppata
allinterno dell'organizzazione, come un interscmlcostante tra
conoscenze tacite/implicite e quelle esplicite..

2004: Progetto di ricerca "La dipartimentalizzazaatelle aziende sanitarie:
problematiche afferenti alla progettazione delleitsiire organizzative ed



impatto sull'erogazione dei servizi": partecipagonin qualita di

componenete del gruppo di ricerca.Bando Ateneo eBapj Fac. di
Economia. Obiettivo: indagare modelli di assettouttirale delle aziende
sanitarie e lo sviluppo di adeguati meccanismi afpér alla luce della
riforma del SSN. (codice: C26F049273)

- 2003: Progetto di ricerca "La resource based viel knowledge based
view: dall'ottica atomistica a quella interazierslal partecipazione in
qualita di componente del gruppo di ricerca; finamento bando Ateneo
Sapienza, fac. di Economia. La ricerca si inquagidambito degli studi di
management, focalizzandosi in particolare sulliandi due filoni teorici:
la Resource Based View e la Kowledge Based View'irdplesa
C26F030251

- 2002: Tecnologie e strumenti per la comunicaziaigamizzativa

Ulteriori PROGETTI di RICERCA

Responsabile scientifico del progetto “Innovazigo@ssimita ed internazionalizzazione:
il sistema socio-tecnico della citta di Jyvaskyléihanziato nell’ambito dell’Accordo
quadro Universita degli Studi di Roma “La Sapiend@askyla Business School (dal
2010)

Contrattista CNR-IRAT con ruolo di team leader pebgetto di ricerca finanziato da
MIUR e Regione Campania sul tessile — abbigliamemttia Regione Campania -
“Progetto TA Camp”, 2009-2011.

Membro della “Commissione Ricerca” del Dipartimendd Scienze della gestione
d’'impresa, Facolta di Economia, Universita deglidttli Roma “La Sapienza”.

Progetto CUEIM “Sviluppo del nuovo assetto gestienad organizzativo dell’lstituto
Nazionale di Fauna Selvatica, ruolo “Ricercatorambito organizzativo”, inizio lavori
maggio 2008.

Consulente con ruolo dicientistnell’ambito del progetto “Alenia Aeronautica-Gldba
Player”, team di lavoro “Asset tecnologici” (giugnovembre 2006).

Membro del gruppo di ricerca CUEIM (Consorzio Unsitario di Economia Industriale
e Manageriale nel progetto BICLazio-CUEINRiconversione dell'indotto FIAT di
Cassino tramite trasferimento tecnologico e creaeid’impresa da spin-off accademico
(inizio lavori maggio 2005).

Coordinatrice e membro del team di ricerca CUEIM pmgetto BICLazio-CUEIM
Interventi a supporto delle politiche di creaziomsviluppo d’impresa di Bic Lazio per la
valorizzazione del patrimonio culturale periferictella Regione(inizio lavori giugno
2005)

Membro del gruppo di lavoro nella ricerdh Gruppo ACEA all’ascolto dei propri
dipendenti — Indagine di Clima Organizzativo nel u@po ACEA condotta dal
Dipartimento di Scienze della gestione d’'Impresacdita di Economia, Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”, maggio 2004-febbrdl62




— Membro del team di ricerca CUEIM (Consorzio Univienso di Economia Industriale e
Manageriale, sede a Verona 37129, via Interratbadgla morta, 26) per I'Osservatorio
sullimmigrazione della Regione Lazio.

— Assegnista di ricerca in Organizzazione Aziendate Rip.to di Scienze della gestione
dellimpresa, facolta di Economia, Universita “Laenza” — Roma (febbraio 2003-
gennaio 2005) .

— Collaborazione alla ricercampatto sullo sviluppo organizzativo di telelavoro,
comunicazione aziendale e formazipoattedra di Organizzazione Aziendale, Facolta di
Economia, Universita degli Studi di Roma “La Sap#h 1995, pubblicata su SINERGIE
- Rapporti di ricerca, 6, gennaio 1999.

PARTECIPAZIONI a COMITATI EDITORIALI e ATTIVITA’ di REFERAGGIO

— Associate Editor dell'International Journal of Howiment and Health (IJEnvH),
Inderscience Publisher (ww.inderscience.com), IS&Nine 17434963; ISSN print
17434955; rivista Area 13, indicizzata SCOPUS mslembre 2017 _ in corso

- Editorial Board Member della collana scientifica S\EMS MANAGEMENT Book
Series, Giappichelli-Routledge, febbraio 2016_irsoo

— Referee per la Collana "Opera Prima", collana slidedottorato di in campo economico-
aziendale accreditata AIDEA, casa editrice RIREA, onf,
http://www.rirea.it/rirea/opera-prima

- Editorial Board Member della rivista Il Geopoliticed. Nuova Cultura, ISBN cartaceo
9788868128685 da nov. 2017

— Reviewer per la rivista "ll capitale culturale"SSN 2039-2362, rivista area 13,
accreditata AIDEA, http://riviste.unimc.it/index ptcap-cult

— Editorial Board Member dell'International Journ&lEmvironment and Health (IJEnvH),
Inderscience Publisher (ww.inderscience.com), IS&Nine 17434963; ISSN print
17434955; rivista Area 13, indicizzata SCOPUS, 20i¥embre 2017

— Co-Guest Editor Special Issue on "Environment, theand Business Management:
Linking efficiency and effectiveness to viable suisability”, International Journal of
Environment and Health (IJEnvH), voll. 7(4) 201%1)82016; ISSN (Online): 1743-4963
- ISSN (Print): 1743-4955; (www.inderscience.comjista Area 13

- Reviewer del volume "L'AMBIENTE: DALLE TEORIE ECONRICHE AL
MANAGEMENT" (2016), autori: Conti M.E e Ciasullo REdizioni Nuova Cultura,
Roma, ISBN: 9788868127039, DOI: 10.4458/7039 - &wll Gnoseis, ISSN 2284-0567.
Si allega l'intero volume con i ringraziamenti degltori a pag. 12 per 'opera di revisione

— Reviewer per il volume "Gestione dell'innovazionalitori Schilling M. e 1zzo F., IV?
ed., McGraw-Hill Education, Collana di Istruzioneciéhtifica- Serie di Discipline

10



Aziendali, Milano, 2017 (v. p. XVIII per i ringraamenti dell'editore per l'opera di
referaggio)

Guest Editor Special Issue on “Understanding amdnBting well-being in organizations:
Theoretical, cultural and managerial challengestermational Journal on Environment
and Health (IJEnvH), forthcoming 2018, indersciencepublishers
(www.inderscience.com), ISSN (Online): 1743-496B5SN (Print): 1743-4955; rivista
Area 13

Reviewer per la rivista "Employee Relations", Enferimsight, rivista area 13, ISSN:
0142-5455,  Subject  Area: HR, Learning &  Organizatio Studies,
http://www.emeraldinsight.com/Iloi/er

Reviewer per la rivisténternational Journal of Selection and Assessmién0.859, John
Wiley & Sons Ltd Online ISSN: 1468-2389, dal 20it7corso

Reviewer per I'Academy of Management Annual Meeting

Referee EURAM —European Academy of Management Cenée, 4-7 giugno 2014,
Valencia University (Spain)

PUBBLICAZIONI

1.

Simone C., La Sala A., Montella M. (2017), The riddP2P ecosystem: a service logics
amplifier for value co-creatiorifhe TQM Journalrivista FASCIA AVol. 29 Issue: 6,
pp.863-880https://doi.org/10.1108/TQM-04-2017-0047

Simone C., Calabrese M. (2017), Territory and mansmnt science: new insights by the
ConsulCubo modelnternational Journal of Environment and Heal8(2), pp. 101-119.
Barile S., Simone C., Calabrese M., La Sala A.,016), Promoting organisational
development in the knowledge economy: the T-shapagabilities, Esperienze
d’'Impresg n. 1

Simone C., Calabrese MIhe nesting architecture of T-shaped capacitiest&ang the
requisite variety in the service econgniNaples Forum on Service Science, Sorrento
(Italy) 2017, 6-9 giugno

Simone C., Arcuri M., La Sala A., “Be vicariousetichallenge for project management
services in complex environment&xcellence in Services 20th International Confeeenc
(EISIC) University of Verona, Italy, 2017, SeptemBeand 8, proceeding con ISBN
Barile S., Simone C., Calabrese M. (2017) , “Thenetnies (and diseconomies) of
distributed technologies: the increasing tensionoragn hierarchy and p2p”, In:
KYBERNETES, Emerald, 2017, ISSN: 0368-492X, doi:11M8/K-11-2016-0314

. Simone C. Barondini M.E., Calabrese M(2017) Firm and territory: theoretical

contributions, relationship patterns, case studié8;3-330-78014-9, monografia, EIS.
Salas A., Fernandez-Guerrero R.Simone C. (2017), “The HRM-Performance
relationship revisited: Inspirational motivation,arpcipative decision making and
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happiness at work (HAW)”Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
(OLKC) 2017 International Conference, University of Vdb#d, Spain Valladolid, 27th
— 28th April

9. Simone, Cristina; Calabrese, Mario (2017). Teryitend management science: new
insights by the ConsulCubo model. pp.101-119. ITEHRNATIONAL JOURNAL OF
ENVIRONMENT AND HEALTH - ISSN:1743-4955 vol. 8 (2)

10.Simone C., Calabrese M., Magliocca P. (20apm individual to organization: the
nesting architecture of T-shaped capacities in Kmowledge economyproceedings
International Forum on Knowledge Asset DynamicsK@b), 15-18 June, Dresden,
Germany

11.Quattrociocchi B., Simone C., Calabrese M. (201m)pvation between redundancy and
vicariance: the rising need for a culture of vayetWOSC (World Organisation on
Systems and Cybernetics), Sapienza University oh&@5-27 January

12.Simone C., Conti M. (2016), “Promoting organizatibdevelopment in the knowledge
economy: the T-shaped capacities”, Internationah&d@ment and Business Conference,
11-12 November, Prague

13.Ciasullo, R., Simone, C., Conti, M.E. (2016). Thebon market and its efficiency. Atti XXVII
Congresso Nazionale di Scienze Merceologiche; tauélilnnovazione per una Economia
Circolare ed un Futuro Sostenibile ; 310-316, 2at2d 2016, Viterbo. ISBN: 9788894164701

14.Simone C., Barile S., Guest editorsiofernational Journal of Environment and Health
Special Issue ofi Environment, Health and Business Management: Lolefficiency
and effectiveness to viable sustainability”, 20dd). 7(4) and 8(1)forthcoming

15.Simone C., Barondini M.E., Calabrese M., “Firm atadritory: in searching for a
sustainable relation. Four cases study from Itadiecular firms” International Journal of
Environment and Heal{t2016, vol. 7(4)forthcoming

16.Simone C., Calabrese M., Magliocca P. (2015), “@away from protocol: Innovation,
complexity and the need for a culture of variefyfoceedings International Forum on
Knowledge Asset Dynamics (IFKAD), 8-9 June, Batal)

17.Simone C., Barondini M.E. (2015), “Piccole impregeandi responsabilita: il modello
arbor vitae”, proceeding$V°® Workshop Innovative Processes in SMBiversita Urbino,
Italy, 24-25 September.

18.Simone C., Calabrese M., Panetti R. (2015), trahp. 3Leading from the Emerging
Future: From Ego-System to Eco-System Econonty Sharmer, FrancoAngeli,
Milano.

19.Simone C., Barile S., Saviano M.L. (2014), “Servem®nomy, knowledge, and the need
for T-shaped innovatots World Wide Web Journaluly 2015, vol. 18 (4), pp. 1177-
1197.

20.Simone C., Polese F., landolo F., Caputo F. (20 ricerca di un possibile principio
evolutivo della teoria e della pratica d’'impreshpércorso degli studi dell’economia
d’'impresa”, XXVI Convegno annuale 8inergie“Manifattura: quale futuro?’University
of Cassino (Italy), 13-14 November, pp. 3-b&§://www.sinergiejournal.it)
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21.Simone C., (2014)eorie d'impresaAracne editrice, Rome.

22.Simone C., Barile S., Sancetta G. (201Byjsiness Managemenpp. 1-314, Cedam,
Padova, ISBN: 9788813339593.

23.Simone C., Barondini M.E. (2014), “Arbor vitae:alicerca di un modello d'impresa per
la valorizzazione del capitale culturale perifetjcth capitale culturale vol. 10, pp. 659-
692.

24.Simone C. Conti M., Ciasullo R. (2014), “The complssues of carbon sink: a critical
overview”, International Journal of Environment and Healtrol. 7.

25.Simone C., Calabrese M. (2013)able System Approach: from Theory to a Scheme for
the Governance of Mediterranea®™® International Conference “Publications and
Research in Economics and Management” (PREM), BaotilBusiness Administration,
Universite Antonine, Beirut, Lebanon, 4-5 June.

26.Simone C. (2013), “Slack di conoscenza e tecnoldgé&ibuite: modelli organizzativi
emergenti nel capitalismo della conoscen2&/prkshop di Organizzazione Aziendale
(WOA) 2013, Unversita degli Studi di Roma “La Sajza”, 30-31 May.

27.Simone C., Bologna L., Renzi A. (2013), “The comghe of corporate diversification:
organizational desigentropy and operating risk”, in Barile S. (editeg,lContributions
to Theoretical and Practical Advanceés;acne editrice, Rome, pp. 161-198.

28.Simone C., Al Am Aline (2012), “The knowledge soc&oonomic life cycle: the role of
firms”, Pertinence5, pp. 51-78.

29.Simone C., Renzi A. (2012), Innovazione senza odhiin Barile S., Polese F., Saviano
M.L., Immaginare l'innovazionecap. 3, Giappichelli.

30.Simone C., Renzi A. (2012), “Innovazione, risorf@ategiche e opzioni reali”, in Barile
S., Polese F., Saviano M.lmmaginare I'innovazionecap. 4, Giappichelli.

31.Simone C., Barondini M.E (2012),L’'impresa arbor vitae per il territorio. Il caso
“Fonderia pontificia Marinelli, Atti del XXIV Convegno di Sinergie, Universita deg
Studi di Lecce, 18-19 ottobr&eferred Electronic Conference Proceeding, titok d
Convegno |l territorio come giacimento di vitalgpér 'impresalSBN 978-88-907394-0-
8

32.Simone C., Renzi A. (2012), “Ridondanze operativedieconoscenza nei processi
innovativi d'impresa: il “campo di allineamento dieglack”, Finanza, Marketing e
Produzione 2, pp. 7-40.

33.Simone C., Renzi A. (2012), “Conoscenza, innovazied interazione tra slack tangibili
ed intangibili”, in Renzi A.Slack organizzativo, rischio e opzioni realtol. 90, Cedam,
Padova, pp. 73-101.

34.Simone C., Renzi A. (201ZJhe Space of Slack Interaction. The Corden Pharasg@
“R&D Management Conference”, pp. 66-67, ISBN: 9780936746, Grenoble — France,
23-25 May.

35.Simone C. (2011)Conoscenza e impresa. Percorsi strategici, modefanizzativi, casi
di studig Cedam, Padova, pp. 1-227, ISBN 978-88-13-30863-6.
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36.Simone C. (2011), “Un’analisi bibliometrica per nkjuadramento concettuale della
ricerca”, in Sinergie - Rapporti di ricerca“ll Tessile/Abbigliamento Campano tra
Internazionalizzazione e Tradizione: i risultati degetto TA CAMP”, n. 32, June, pagg.
13-58.

37. Simone C., Renzi A. (2011), “Innovation, Tangibleddntangible Resources: The Space
of Slacks Interaction”, istrategic Changevol. 20, n. 1-2, February, pp. 59-71.

38. Simone C., Proietti L. (2011), “Wholly proprietamnyersus wholly open knowledge
strategies: some empirical evidences from Italiateloh firms”,Journal of Management
and Governance Special Issue on Life Science, DQ@D.1007/s10997-010-9158-x.
FASCIA A

39.Simone C., Faggioni F. (2009), “Le declinazionildelomplessita. Ordine, caos e sistemi
complessi” Sinergie n. 79, May-August, pp. 3-45.

40.Simone C., Proietti L. (2009), “Wholly Proprietarys. Wholly Open Knowledge
Strategies: Empirical Evidences from Italian Bidtégrms”, in Atti dell’21” International
Conference della Society for Global Business&Ecoigoevelopment (SGBED),
Striving for Competitive Advantage&Sustainabilitew Challenges of Globalizatipn
Bratislava, Slovak Republic, 27-30 May, pp.118824,2[BBN 13: 978-0-9797659-5-7;
ISBN-10: 0-9797659-5-1.

41.Simone C. (2008), “La dimensione di processo didita turistico-culturale”, in
Golinelli C.M., Cultura, impresa e territoripGiuffré, Milano, pp. 103-130.

42.Simone C. (2008), “Problemi aperti in merito al gow della conoscenza nelle imprese”,
Sinergie vol. 76, p. 147-150, ISSN: 0393-5108.

43.Simone C. (2008)Knowledge governance: competitive advantage arghrorational
mechanismsin G. Golinelli, L’'approccio sistemico vitale gbverno d’'impresa, vol. I,
chapter 4°.

44.Simone C., Gatti M., Proietti L. (2006)echnology mapping asset in high tech industries.
The case of Alenia Spazio Compaimy Economia, Azienda e Sviluppo, n. 2, anno 1V,
parr. 1, 2, 3.5, 4.

45.Quattrociocchi B., Simone C. (200&apporto sulla sicurezza degli immigrati del Lazio
in Osservatorio sullimmigrazione, Sinergie CUEIDecember.

46.Simone C. (2006); Crisi Fiat Auto: la natura, le cause, gli effet8inergie 69, pp. 213-
236.

47.Simone C., Gatti M., Proietti L. (2006), “Technojognapping asset in high tech
industries. The case of Alenia Spazio CompanyEdonomia, azienda e sviluppeol. 2,

p. 24-46, ISSN: 1971-1964.

48.Simone C(2005), Technology Mapping Asset in High Tech Industifé® case of Alenia
Spazio Companypaper introduced at the® EIASM (European Institute of Advanced
Studies in Management)Workshop on Visualising, Meag and Managing Intangibles
and Intellectual Capital, Ferrara, 18-20 Octoben-duthors Mauro Gatti and Luca
Proietti).
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49.Simone C. (2004), La Resource Based View e la Kadg¢ Based View: dall’'ottica
atomistica a quella interaziendale, Aracne Edited, Rome.

50.Simone C. (2004), Aspetti interni e transazionali del progetto appigionamento
dell’Alenia- divisione Spazio”Sinergie n. 63, january-april, pp. 171-198.

51.Simone C. (2003), “Il sistema di comunicazione”, Ricciuti C., Organizzazione
Aziendale. Aspetti e problemi di progettazioneadstiutture,Cedam, Padova, 3" ed., pp.
86-128.

ATTIVITA’ CONGRESSUALE e PARTECIPAZIONE a CONVEGNI

1. Track organizer and corresponding promoter al 'Zdakin America and European
Meeting on Organizations Studies" (LAEMOS 2018),rgé@nizing for Resilience:
Scholarship in Unsettled Times”, Buenos Aires, Awge, March 21-24, 2018,
promosso dalla rivista di fascia A "Organization udes"
https://www.laemos2018.com/sub-themes Titolo delteack (subtheme 21):
"Technology: a steel cage or an amplifier for ieate?" (in allegato il subtheme 21
pubblicato sul sito di LAEMOS 2018) Convening tegbergio Barile, Management
Department, Sapienza University of Rome (ltaly)ggebarile@uniromal.it Laura
Riolli, College of Business Administration, Califoa State University, Sacramento
(USA) riollil@csus.edu Jorge Muniz Jr., Universidalistadual Paulista (UNESP)
(Brazil) jorge86056@gmail.com Andrés Salas, Cathtlniversity of Valencia and
University of Valencia (Spain) andres.sva@gmail.cof@ristina Simone*,
Management Department, Sapienza University  of Rométaly)
cristina.simone@uniromal.it (*corresponding propuhd.a track € stata tra le 23
selezionate su 51 provenienti da tutto il mondbaattratto 27 papers

2. Ospite d'onore alla presentazione del volume dett.DRino PanettiTheory U,
Learning Organizations e Design Thinking. Strategs#&rumenti e tecniche per
I'innovazione profondaedito da FrancoAngeli, collana Management Toklgano,
2017; presentazione avvenuta presso la Sabina tditae (Palazzo Dosi) Rieti -
Piazza Vittorio Emanuele Il, edito da FrancoAng&agbina Universitas, Rieti, 25
novembre 2017

3. Submission (pending) del paper "HRM soft practidegpiness at work (HAW) and
absorptive capacity: theoretical and empirical ades in the HRM Black box", ID
149, authors: Salas-Vallina, Andrés; Simone, CristiFernandez-Guerrero, Rafael
per la Conference on Organisational Learning, Keolge and Capabilities (OLKC),
26-27 April, 2018, Liverpool (UK)
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. Submission di abstract (accepted) al 7th Latin Acaeand European Meeting on
Organizations Studies” (LAEMOS 2018), “Organizimg Resilience: Scholarship in
Unsettled Times”, Buenos Aires, Argentina, March-24, 2018, promosso dalla
rivista di fascia A "Organization Studies”; titoldel paper "Tension among
technological innovation and norms: resilience aswpling and decoupling process"
(LAM 318); subtheme 21

. Submission di abstract (accepted) al 7th Latin Acaeeand European Meeting on
Organizations Studies" (LAEMOS 2018), “Organizimg Resilience: Scholarship in
Unsettled Times”, Buenos Aires, Argentina, March-24, 2018, promosso dalla
rivista di fascia A "Organization Studies" ; titofiel paper "Technology enablers for
amplifying resilience: a 3-curve model" (LAM 263)btheme 21

. Submission di abstract (accepted) per il XXVIII @ossso Nazionale di Scienze
Merceologiche (organizzato dallAISME, Accademia aliana di Scienze
merceologiche), forthcoming, Firenze, 21-23 febor&2018, paper: Conti M.E.,
Simone C., “Il delitto ambientale tra sviluppo ssbile e responsabilita d'impresa”

. Coordinatore scientifico del ciclo di seminari "Engenze 2017" ideato e curato dalla
Biblioteca "M. Costa" dell'Univ. La Sapienza, sedieLatina; ciclo di seminari a
carattere interdisciplinare sul tema della comgiasSapienza Universita di Roma -
Facolta di Economia -sede di Latina, gg 5, 12 endggio 2017

. Relatore all’Excellence in Services 20th InternagioConference (EISIC) University
of Verona, Italy, 2017, September 7 and 8, procepdon ISBN, paper presentato:
Simone C., Arcuri M., La Sala A., “Be vicarious: ethchallenge for project
management services in complex environments”,

. Salas A., Fernandez-Guerrero RSimone C. (2017), “The HRM-Performance
relationship revisited: Inspirational motivationarpcipative decision making and
happiness at work (HAW)'QOrganizational Learning, Knowledge and Capabilities
(OLKC) 2017 International Conference, University of Vddad, Spain Valladolid,
27th — 28th April

10. Chair alWorld Organization of Systems and Cyberne{d&SC) 2017, "Science

with and for Society: Contributions of Cybernetaosd Systems”, Sapienza University
of Rome, Management Department, Economics Faotdiyjel Castro Laurenziano, 9
- 00166 Rome (ltaly), 25-27 January 2017.

11.12th International Forum on Knowledge Asset Dynam{tisKAD), “Knowledge

Management in the 21st Century: Resilience, Crigatiand Co-Creation”, St.
Petersburg, Russia 7-9 June 2017, co-organisea deick "Encouraging social
entrepreneurship in a changing world" (track apptavdal comitato scientifico Ifkad
2017, www.ifkad.org)

12.Relatore al WOSC (World Organisation on Systemd @ybernetics), Sapienza

University of Rome, 25-27 January; paper: Quattodhi B., Simone C., Calabrese
M. (2017), Innovation between redundancy and vicariance: tisng need for a
culture of variety

16



13.11thInternational Forum on Knowledge Asset Dynanflé&AD), ” Towards a New
Architecture of Knowledge: Big Data, Culture ance&tvity”, Dresden, Germany 15-
17 June 2016: Co-organiser e chair della trackatire Architectures for Knowledge
Transfer and Learning

14.Relatore all’lnternational Management and Busin@ssiference, 11-12 November,
Prague, featuring Henry Mintzberg; paper: SimoneGonti M. (2016), “Promoting
organizational development in the knowledge econdhey T-shaped capacities”,

15.Simone C., Polese F., landolo F., Caputo F. (2024l)a ricerca di un possibile
principio evolutivo della teoria e della praticaindpresa. Il percorso degli studi
dell'economia d’'impresa”, XXVI Convegno annualeSlnergie“Manifattura: quale
futuro?”, University of Cassino (Italy), 13-14 November, pp3-19
(http://www.sinergiejournal.it)

16.Relatore su invito aB™ International Conference “Publications and Resedrc
Economics and Management” (PREM), Faculty of BussneAdministration,
Université Antonine, Beirut, Lebanon, 4-5 June; grafSimone C., Calabrese M.
(2013), Viable System Approach: from Theory to a Schemeh®rGovernance of
Mediterranean

17.Simone C. (2013), “Slack di conoscenza e tecnoldigittibuite: modelli organizzativi
emergenti nel capitalismo della conoscenXdrkshop di Organizzazione Aziendale
(WOA) 2013, Unversita degli Studi di Roma “La Sajza”, 30-31 May.

18.Simone C., Barondini M.E (2012)L’'impresa arbor vitae per il territorio. Il caso
“Fonderia pontificia Marinelli, Atti del XXIV Convegno di Sinergie, Universita deg
Studi di Lecce, 18-19 ottobr&eferred Electronic Conference Proceeding, titobd d
Convegno |l territorio come giacimento di vitaliger I'impresalSBN 978-88-
907394-0-8

19. Partecipazione su invito in qualita di relatore'@rmoneta Forum Risorse Umane:
persone, lavoro, impresa” dedicato al tema "Risulimpresa e benessere della
persona: la relazione possibile”, Sermoneta (Lataottobre 2010

20.Simone C., Proietti L. (2009), “Wholly Proprietams. Wholly Open Knowledge
Strategies: Empirical Evidences from Italian Bidte€&irms”, in Atti dell'11”
International Conference della Society for GlobaksBess&Economic Development
(SGBED), Striving for Competitive Advantage&Sustainabilityew Challenges of
Globalization Bratislava, Slovak Republic, 27-30 May, pp.11&®4, ISBN 13: 978-
0-9797659-5-7; ISBN-10: 0-9797659-5-1.

21.Relatrice allintellectual Forum on Knowledge Assets Dynain{tsKAD), Glasgow
University, Scotland (GB), 17-18 febbraio 2009, aam paper dal titolo “Wholly
Proprietary vs. Wholly Open System: Some EmpirlEaidences on Italian Biotech
Firms”.
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22.Intervento al Convegno annuale della rivisknergie sul tema “Impresa e
conoscenza”, Universita degli Studi di Torino, Heecdi Economia, 22-23 novembre
2007.

23.Relatore al T EIASM (European Institute of Advanced Studies in
Management)Workshop on Visualising, Measuring anandfjing Intangibles and
Intellectual Capital, Ferrara, 18-20 October, paj@mone C (2005), Technology
Mapping Asset in High Tech Industries. The casdélehia Spazio Companyco-
authors Mauro Gatti and Luca Proietti).

PENDING PAPER

Pending paper (under review) Rivista FASCIA A "Ladde Policy", autori Barile S.,
Simone C., Calabrese M., titolo del paper "Manadiegitory and its complexity: a
decision-making model based on the Viable Systeprdgch (VsA)", ISSN: 0264-8377,
IF 3,089

Pending paper su Rivista Area 13 fascia C "Intéonat Journal of Environment and
Health", autori: Simone C., La Sala A., Baldass&ratitolo del paper "Wellbeing and
firms: the Adriano Olivetti's model" (Submissiondm IJENVH-195541), submitted 5
October 2017, ISSN online: 1743-4963 ISSN prind 34955

AFFILIAZIONE ad ACCADEMIE SCIENTIFICHE

Socio dell’Accademia Italiana di Economia Aziend®#&DEA), Piazza Dé Calderini, 2/2
— 40124 Bologna, http://www.accademiaaidedatl/ 2017

Membro dell’Academy of Management (AoM), num. isctD 108910, Briarcliff Manor,
NY 10510-8020 (USA), http://aom.otglal 2017

Socio ASVSA Association for research on Viable 8yt (www.asvsa.ojglal 2012

SPECIFICHE ESPERIENZE PROFESSIONALI LEGATE ALLE &BDIZE MANAGERIALI

Proponente dell'Accordo quadro tra il Dip.to di Mgement -Sapienza Universita di
Roma e DigitalMagics, primario incubatore d'impresa settore high-tech . L'accordo
quadro costituisce la fondamentale premessa perpaniership volta a sviluppare
attivita di ricerca congiunte aventi ad oggettortst@ dell'high tech, a promuovere
formazione imprenditoriale e a sviluppare eventwadlivita rientranti nella c.d. "terza
missione" (2017)
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Nell'ambito dell’Accordo quadro siglato tra il Cegs Sapienza-Universita di Roma
(https://web.uniromal.it/cersites/) e il PST ComaefNemembro del team "Cantiere
replicabilitd”. 1l team interdisciplinare € compaostra l'altro, da professionisti e manager
ed e volto ad analizzare e valutare le potenziglita la replicazione del modello
ComoNext quale metaorganizzatore atto a promuoles¥iluppo territoriale e la co-
creazione di valore con attori pivot (imprese, émtali, universita, centri di ricerca etc.)
in contesti eterocliti rispetto a quelli nei quatiualmente ComoNext e operativo (2017).
Proponennte dell’Accordo quadro tra I'Universitgld&tudi di Roma “La Sapienza™
Ce.R.S.I.Te.S. (Centro di Ricerche e Servizi pembvazione Tecnologica Sostenibile
(https://web.uniromal.it/cersites/) e il parco ntico e tecnologico ComoNext
(http://www.comonext.it/) (prot. 74 del 28/02/2017)'Accordo ha [I'obiettivo di
promuovere e sviluppare attivita culturali e dierca con prevalente riferimento ai
seguenti temi: ¢ innovazione tecnologica, orgarizaa strategica e istituzionale e suo
trasferimento; e« processi di mappatura, monitoraggesplorazione, sfruttamento,
trasferimento, apprendimento, condivisione e fer#zione incrociata della conoscenza,
nelle sue molteplici ed eterogenee manifestaziawcité-codificate; individuali-collettive;
contestuali-generali etc.); « formazione, svilupp@romozione - a livello individuale,
organizzativo, istituzionale e territoriale - dinapetenze e capacita legate all'innovazione
ampiamente definita e intesa quale processo cospiemterdisciplinare (2017).

"Il Sistema Informativo Territoriale (SIT) dei Mantepini”, attivita volta a costruire un
SIT open nell'area territorioale dei Monti Lepiriagio); protocollo d'intesa tra la
"Compagnia dei Lepini" e il CeRSITeS di Sapienzaversita di Roma; componente del
gruppo di lavoro. Obiettivi e Attivita previste: Lattivita culturali si svolgeranno
attraverso: organizzazione di incontri, seminaggzidni, conferenze per approfondire
specifici temi e coinvolgere gli abitanti del téorio; collaborazione formativa ed
operativa rivolta a studenti e operatori pubblicprévati con i quali il CeRSITeS e la
Compagnia dei Lepini intrattengono rapporti di ce@zione; istituzione ed impiego di
borse di studio e contratti di ricerca, svolgimedidesi di dottorato e di tesi di laurea,
negli ambiti tematici pertinenti al protocollo; eica di bandi e di altre opportunita di
finanziamento pubblico e/o privato delle attivitéposte; sviluppo di progetti di ricerca.
I programma di lavoro prevede tre fasi: costrugiodi un Sistema Informativo
Territoriale (SIT) basato su software GIS open eceur che consentira la
georeferenziazione dei beni e delle informazionstesti, la produzione di mappe
tematiche, analisi ambientali, socioeconomichebanistiche del territorio dei Lepini; 2.
realizzazione di un webGIS in grado di restituirewibblico i dati e la cartografia inserita
nel SIT non solo in forma unidirezionale ma anclkteagerso modalita interattive che
consentano alle diverse tipologie di utenti di nreepropri commenti, informazioni,
elaborazioni; 3.applicazione, anche attraversool'uel webgis, di metodologie di
valutazione finalizzate a verificare I'efficacia blitiche e piani recentemente attuati o in
corso di attuazione nel territorio dei Lepini (2016
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Membro della Commissione giudicatrice per al valiaae delle offerte tecniche
pervenute per il Bando per l'affidamento del seovidi supporto alla redazione del PSL
del GAL Lepini PSR Regione Lazio 2014-2010 misu@asdbstegno allo sviluppo locale
LEADER" procedura aperta (2016)

Commissario membro della Commissione giudicatrieetitbli per conferma in ruolo di
professore associato SSD Secs P-08, prot. 2906414E1/2014 del Min. dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca (si allega deciditoomina)

Membro del Comitato Direttivo del CeRSITeS (Centlo Ricerca e Servizi per
I'Innovazione Tecnologica Sostenibile), Sapienzaséisita di Roma. Il Centro persegue
la finalita di gestire e promuovere l'attivita dicerca istituzionale, la gestione e la
promozione di servizi di supporto alla didatticalta presso “La Sapienza”’ - Sede di
Latina. A partire da tali finalita il Centro promum e potenzia, mediante l'integrazione
interdisciplinare, le attivita di ricerca di competa dei Dipartimenti, anche attraverso la
gestione comune di strumentazioni e/o di laboratoarticolarmente complessi e
utilizzabili sia dall'utenza interna (Amministram® Dipartimenti, Facolta) sia,
eventualmente, dall'utenza esterna. Tra le attigéh Centro rientrano inoltresa) la
gestione di percorsi relativi a Corsi di Alta form@ne; b) la promozione e la
realizzazione di progetti, con istituzioni italiane straniere; c) la promozione,
I'organizzazione e lo svolgimento di attivita ditiette e di ricerca collegate alle finalita
del Centro. Oltre all'attivita di indirizzo del Ctem, si segnala la partecipazione all'attivita
di terza missione "Costruzione del Sistema InfoivoafTerritoriale (SIT) dei Monti
Lepini" (Protocollo d’intesa tra la Compagnia dezpini e il CeRSITeS di Sapienza
Universita di Roma) (2013)

Rilasciata intervista all’Agenzia Multimediale li@ha (AMI) sul caso Fiat-Opel, 23
maggio 2009 (intervista pubblicata on line swiv.agenziami.i}

Progetto CUEIM (Consorzio Universitario di Econonhmalustriale e Manageriale) sullo
“Sviluppo del nuovo assetto gestionale ed orgatizzalell’lstituto Nazionale di Fauna
Selvatica, ruolo “Ricercatore in ambito organizzati

Nellambito del progetto “Alenia Aeronautica-GlobBlayer" consulente con ruolo di
"scientist" nel team di lavoro “Asset tecnologi¢giugno-novembre 2006); docente del
modulo di “Comportamento Organizzativo” nel corso fdrmazione sul project
management, (novembre 2006-febbraio 2007).

Membro del team di consulenza CUEIM (Consorzio W&rsitario di Economia
Industriale e Manageriale ( sede a Verona) persédstorio sullimmigrazione della
Regione Lazio (sottoarea tematica: occupazione preise) (risultati pubblicati sul
Rapporto sulla sicurezza degli immigrati del Laz&nergie, 2006, dicembre, autori:
Quattrociocchi B. Simone C.)

Consorzio Interuniversitario FOR.COM: Direttore di#hster in Business Administration,
2003-2008
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a.a. 2004-2005 collaborazione con la Cattedra dafirzazione Aziendale (titolare Prof.
Mauro Gatti), Facolta di Economia —sede di Civitalea, Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”.

a.a.2002-2003 collaborazione con la Cattedra dn&eia e Gestione d'impresa, titolare
Prof. Gaetano Golinelli, Dip.to di Scienze dellstigne d'Impresa, Facolta di Economia,
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Consorzio Interuniversitario FOR.COM (www.forconuit attivita formativa e
organizzativa per i Master di area economico aaknd(master in Business
Administration (MBA), master per Esperto del meocamobiliare; master in Marketing
international communication; master per Espertopecessi di internazionalizzazione
delle imprese, master in Consulting aziendale; enastinternal auditing e revisione)
Consorzio Interuniversitario FOR.COM (www.forcon.itattivita formativa e
organizzativa per i Master dell'area in sceinzdad&rmazione (master per Esperto dei
processi formativi, master per Esperto di trainmeg processi formativi, master in Open
distance learning)

Collaborazione con la cattedra di Organizzaziongeeddale (titolare Prof.ssa Caterina
Ricciuti), Dipartimento di Scienze della gestiorsl'dnpresa, Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” (dal 1999)

Dottore Commercialista, abilitazione conseguit23/03/1996; iscritta al Registro dei
revisori legali n. iscriz. 107504

Roma, 3 dicembre 2017 Crisisimone
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